Nous avions demandé votre
avis et vous avez été
nombreux a nous faire part
d’attentes fortes sur les
salaires et la prise en
compte de la fidélité.

Des mesures ont été prises
pour les salaires
«d’entrée » sur certains
métiers et SUD Solidaires a
donc pris ses
responsabilités en signant
ces mesures pour les plus
bas salaires.

En revanche les salariés
investis, fideles depuis des
années sont les grands
oubliés de cet accord.

La direction refuse wune
nouvelle fois une
augmentation  collective
des salaires et la mise en
place d'une prime de
fidélité réclamée par Sud
Solidaires en CEBFC de 100
euros/ mois tous les 5 ans

Les négociations terminées, Sud Solidaires a pris
ses responsabilités en signant 1’accord mais le
compte n’y est pas.

Les grands oubliés

de cette année :

Un jeu joué d’avance:
ceux qui font tourner
I’entreprise ne gagnent
rien de plus.
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La hausse des prix et
notamment des carburants ne peut pas étre ignorée. Cela nous
colite chaque jour plus cher de venir travailler | Méme chose
qguand il s’agit de se loger, de manger ou de s’habiller.

Je soutiens Sud
Solidaires : j’adhere
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Calcul de la cotisation annuelle : Soloire mensue! net avant impdts x 13 x 0,

40% = Catte cotisation ouvre droit & un crédit dTmpdt de 66 %,

renvoyer par mail : sudbfc@sudbpce.com




