2,4 MILLIARDS D’EUROS DE PROFITS
AU PREMIER SEMESTRE 2026 !

Paris, le 14 aotit 2026

Selon que vous soyez puissant
ou misérable, 1’austérité
salariale s’adapte :

N. Namias a touché quasiment
3M€ de rémunération en 2025,
soit le double de la
rémunération de L. Mignon en
2015'!

B. Lafaurie, DRH du groupe, a
percu une augmentation de
salaire de 120 000€ en 2022.

S’il y a de I’argent pour eux ... il
est temps de siffler la fin de la
récréation et d’imposer enfinle
partage des richesses.

sudbpce.com

SUD-Solidaires BPCE - 110, av. de France 75013 Paris - Tél, 06 73 46 11 98 - sudbpce@gmail.com

REVENUS RECORD POUR BPCE

Le groupe BPCE vient de dévoiler ses résultats financiers :

e 2,4 milliards d'euros de résultat net au premier semestre 2026 :
une progression record de +30 % en un an.

e 1,2 milliards d'euros de Produit Net Bancaire rien qu'au
deuxiéme trimestre.

e Des milliards investis dans des acquisitions a l'international
(comme Novobanco) pendant que BPCE nous impose l’austérité a
tous les étages.

L’INDECENCE A SON PAROXYSME

Depuis plusieurs mois, les élu.es SUD-Solidaires demandent une
prime de 1500€ pour compenser la perte de pouvoir d’achat liée
a la flambée des prix de ’essence notamment. Alors que les
dirigeants de BPCE connaissent parfaitement 1’atterrissage financier
et les profits records a venir, ils se moquent des salarié.es et
renvoient en local toute décision sur ce sujet. Malgré nos
interventions dans toutes les entreprises du groupe BPCE, la réponse
est la méme : ZERO !

ON VEUT NOTRE PART DU GATEAU !

Ces bénéfices faramineux ne tombent pas du ciel. Ils sont le fruit
direct de notre travail, de notre investissement face a une pression
commerciale toujours plus intense et des effectifs en constante
diminution. Il est hors de question que la richesse créée par notre
travail serve uniquement a alimenter la machine financiére et les
rémunérations des dirigeants.

Le succes financier du groupe doit se traduire par une redistribution
massive et pérenne pour l'ensemble des salariés.

Nous exigeons une augmentation générale immeédiate des
salaires et une prime de 1500€ pour faire face en urgence a
I’augmentation du prix de 1’essence.

DE I’ARGENT, IL Y EN A DANS LES CAISSES DE BPCE !
EXIGEONS NOTRE DU LORS DES PROCHAINES NAO !
REJOIGNEZ-NOUS !
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