
 

 
 

 
 

 
 

 

LES PROFITS DE BPCE EXPLOSENT, 

LA PERTE DE POUVOIR DE VIVRE POUR LES 

SALARIÉS DOIT PRENDRE FIN 
 

 
 

La situation internationale et les tensions liées à la guerre au 

Moyen-Orient entraînent une nouvelle hausse du coût de la 

vie.  
 

Les prix du carburant, du gaz et des produits alimentaires 

augmentent. Certains économistes commencent à évoquer 

une inflation entre 2 et 4% pour l’année 2026. 
 

Les dépenses contraintes pèsent chaque mois davantage sur 

le budget des salariés. 
 

BPCE vient d’annoncer un résultat net  

d’un milliard d’euros pour le premier  

trimestre 2026, en hausse de 21%. 
 

La CELC prendra sa part dans la hausse du résultat net de 

BPCE en 2026 : les dirigeants ambitionnent 70 M€ de résultat 

net, soit 18% d’augmentation.  
 

Les salariés doivent avoir leur part du gâteau. 
 

Dans un contexte d’austérité salariale avec 

des NAO indigentes année après année, d’un 

intéressement de moins en moins 

redistributif, SUD-Solidaires revendique le 

versement immédiat d’une prime de  

1 500 € pour l’ensemble des salariés afin de 

faire face à la hausse des dépenses 

essentielles du quotidien.  
 

REJOIGNEZ-NOUS ! 

Orléans, le 21 mai 2026 

 

1er JUIN 2026 : hausse du 

SMIC 

 

+ 2,41% soit 12,31€ de taux 

horaire brut, 

 

Soit 1867,02€ pour 35h, 

 

+43,66€ par rapport à 

janvier 2026. 
 

Pour rappel, lors des 

dernières NAO, 

l’augmentation générale 

pour les salariés de la 

CELC était d’1%... 
 

 


