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LES RESULTATS
DE LA CELC

ne sont pas que des chiffres ...

Ce sont des choix a impact.




o\ 21 FERMETURES D'AGENCES EN 2024/2025
NN AvEC 31 SUPPRESSIONS DEMPLOIS.

DE NOUVELLES SUPPRESSIONS DE POSTES
EN 2026 : 45 EMPLOIS VONT DISPARAITRE !




PLUS DE 200

SALARIES

OUITTENT LA CELC i
CHAQUE ANNEE ! O | |




DES SALARIES AFFIRMENT QU'IL p
NE FAIT PAS BON TRAVAILLER A LA CELC, *“

ESTIMENT QUE L'ENVIRONNEMENT DE
O o) TRAVAIL N'EST PAS SAIN SUR LE PLAN
PSYCHOLOGIQUE ET HUMAIN,

41/ JUGENT OUE LEUR TRAVAIL NEST PAS €
=& REMUNERE A SA JUSTE VALEUR,




ICI. LA PRIORITE
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DEGRADATION PRESSION PERTE
DU TRAVAIL GRANDISSANTE DE SENS
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