
Ce sont des choix à impact.

LES RÉSULTATS 
DE LA CELC 

ne sont pas que des chiffres ...



160 EMPLOIS
EN MOINSEN MOINS
DEPUIS 2020 !

21 FERMETURES D’AGENCES EN 2024/2025 
AVEC 31 SUPPRESSIONS D’EMPLOIS.

DE NOUVELLES SUPPRESSIONS DE POSTES 
EN 2026 : 45 EMPLOIS VONT DISPARAITRE !

ICI, LA RÉALITÉ SE MESURE

EN EMPLOIS QUI DISPARAISSENT.



PLUS DE 200
SALARIÉS 
QUITTENT LA CELC 
CHAQUE ANNÉE !

ICI, 
L’IMPACT EST HUMAIN.



GREAT PLACE TO WORK ? 

DES SALARIÉS AFFIRMENT QU’IL 
NE FAIT PAS BON TRAVAILLER À LA CELC,

ESTIMENT QUE L’ENVIRONNEMENT DE
TRAVAIL N’EST PAS SAIN SUR LE PLAN
PSYCHOLOGIQUE ET HUMAIN,

JUGENT QUE LEUR TRAVAIL N’EST PAS
RÉMUNÉRÉ À SA JUSTE VALEUR, 

47%

58%

86%

ICI, LA RÉALITÉ EST TOUT AUTRE. 



59,4M€
DE RÉSULTATS NETS

ICI, LA PRIORITÉ 
N’EST PAS LES SALARIÉS.

Mais les profits.



2 MILLIONS €
D’INTÉRESSEMENT PERDUS

ICI, LE PARTAGE 
N’EST PAS ÉQUITABLE.



REJOIGNEZ-NOUS

LES EXCELLENTS CHIFFRES
FINANCIERS 

MASQUENT UNE RÉALITÉ : 

DÉGRADATION 
DU TRAVAIL 

PRESSION
GRANDISSANTE

PERTE 
DE SENS

ICI, ON DÉFEND LES SALARIÉS. 
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