Orléans, le 1°* avril 2026

Ne laissez pas votre
intéressement au hasard !

Petit rappel utile dans ce
contexte de bug et de
montants recalculés :
L’intéressement

égalitaire qu’a 55 %.

n’est

Les 45 % restants dépendent
du salaire annuel brut.

Concréetement, pour un
méme métier, deux collégues
peuvent donc percevoir des
montants différents,
indépendamment du travail

réalisé. Nous vous
conseillons donc de :
¢ Demander le détail
complet de votre
calcul,
o Vérifier la part

égalitaire et la part
liée au salaire.

e Comparer avec Vos
collégues.

e Signaler toute
incohérence.

Déja que le systéme n’est pas
totalement égalitaire, autant
s’assurer qu’il soit au moins
correctement appliqué.

SUD-Solidaires S

solidaires, U

exprime!
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INTERESSEMENT 2025 :
INCIDENT TECHNIQUE... OU BUG DE LOGIQUE ?

EN RAISON D’UNE ERREUR TECHNIQUE DE
TRAITEMENT...

Vendredi 27 mars, les premiers montants d’intéressement tombent. Et
l1a... surprise : des sommes en baisse par rapport a I’an dernier,
malgré 17 millions d’euros de résultat net supplémentaire.

Méme les calculatrices ont levé les bras, les yeux écarquillés. Les
salariés vérifient, recalculent, comparent...Les tableurs chauffent,
les stylos se cassent, les sourcils montent au plafond.

Puis, soudain, le site de Natixis saute.

Manifestement, le logiciel n’avait jamais été congu pour traiter une
équation aussi audacieuse :

Plus de bénéfices = moins d’intéressement.

Méme les machines ont leur limite, visiblement.

PRECISION IMPORTANTE : SUD N’A RIEN A
VOIR AVEC CE BUG.

Nous n’avons pas piraté les serveurs, ni soufflé dans les
ventilateurs, ni versé de café sur les claviers. Pour une fois, les
chiffres ont fait le travail tout seuls.

Puis arrive le message officiel : « Erreur technique. Merci de ne
pas tenir compte des montants. »

NOUVELLE CAMPAGNE... LE 1¢* AVRIL.

Le méme jour, coincidence totale, Julien Negre est nommé
directeur général de Natixis Interépargne.

Il prend ses fonctions... le jour ou les montants disparaissent et ou
le systéme plante. Certains y verront un simple hasard. D’autres
noteront que les ordinateurs ont peut-étre anticipé.

Apres tout, entre temps forts, challenges
permanents et compétitions entre salariés...

Les machines ont peut-étre préféré se mettre
en gréve préventive plutot que de subir
la méme intensification.



UN CERTAIN SENS DU TIMING

Arriver le jour ou l'intéressement devient incompréhensible, ou les chiffres s’évaporent et ou
les serveurs demandent une pause, c’est tout un symbole. On n’oserait pas parler de symbole,
ni méme d’un message. C’est a minima une entrée en fonction mémorable !

On n’aurait pas osé l'inventer :

¢ Des montants en baisse,
e Un systéme qui plante,
e Une nomination le 1T avril.

Finalement, ce n’est peut-étre pas un bug informatique. C’est peut-étre simplement I’ordinateur

qui a découvert le principe avant tout le monde... et qui a refusé d’y croire.
Et pour ceux qui se poseraient la question :

LE 1¢* AVRIL, LA SEULE BLAGUE...
C’EST DE PENSER QUE CET INTERESSEMENT FAIT HONNEUR
A IL’INVESTISSEMENT ET AU TRAVAIL DES SALARIES.
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