
 

  
 

2026 : Le rideau tombe 
 

Depuis la fusion en 2018, nous assistons à une pièce qui se joue sans notre consentement. 
 
Acte I : La baisse des effectifs. 
Des femmes et des hommes sacrifiés, des équipes affaiblies, une pression accrue sur celles et 
ceux qui restent, des clients abandonnés. 
 
Acte II : Une longue période sans NAO locales dignes de ce nom. 
Pendant que le coût de la vie explose, nos salaires stagnent et nos conditions de travail se 
dégradent. 
 
Acte III : La détérioration du dialogue social. 
Des échanges de façade, des décisions déjà écrites, un mépris grandissant pour la voix des 
salariés. 
 
Acte IV : Le coup de grâce ? : La remise en cause, la perte ou la détérioration de notre acquis 
historique : le Compte Epargne Temps ! 
Proposition de la Direction : Plafonnement à 120 jours, fin de la possibilité de placement du 
13ème mois et division par deux de l’abondement. 
 

Chacun verra dans cette scène ce qu’il souhaite : 
❖ Une parodie pour certains, 
❖ Une comédie pour d’autres, 

❖ Mais pour beaucoup d’entre nous, une tragédie bien réelle ! 
 
Alors NON, à la fin de ce spectacle, nous ne nous lèverons pas pour vous applaudir M le 
Président !Nous nous lèverons pour nous battre, pour défendre et conserver ce qui 
nous appartient.  
 
Acte V – Arrêtons d’être spectateur…  
 
N’hésitez pas à nous rejoindre en adhérant, en soutenant et en participant activement à 
notre engagement collectif. 
Contrairement à certaines organisations syndicales qui négocient à la baisse, Sud ne lâchera 
rien ! 
Ensemble, écrivons une autre fin. Une fin digne, car ce qui compte ce n’est l’issue mais le 
combat. 


