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Vous avez des difficultés ajoindre les 2 bouts, vous peinez a payer vos factures alors
que vous étes salariés de la CEIDF ? Eh bien sachez que quelques privilégiés vivent
trés correctement a la CEIDF grace a vos efforts : nos 5 membres du Directoire.

Pour nos 5 membres du Directoire, inutile de jouer au Loto, c'est le Jackpot a la
CEIDF. Les chiffres de I'année 2024 ont été publiés et ils sont conséquents :

Rémunération totale hors charges patronales : 3,590 M€

Dont 1,590 M€ de rémunération variable et 1,999 M€ de rémunération fixe.

Comme si cela n'était pas suffisant, BPCE a imaginé un petit plus : le PILT (plan
d'intéressement long terme) un mécanisme interne au groupe BPCE qui peut leur
octroyer une prime allant jusqua 20 % pour le président et 10 % pour les membres
de leur fixe en bonus pendant 3 ans. Un dispositif sur mesure pour réecompenser la
mise en réserve des résultats...au détriment des augmentations générales.

On comprend mieux que certains aient envie de jouer les prolongations car la place
est confortable.

Des écarts qui explosent, des efforts toujours exigés du méme céte.

Pendant que les rémunérations du haut de la pyramide grimpent, les augmentations
générales et individuelles sont réduites au minimum, et les revendications des sala-
rié.es restent lettre morte.

L'écart salarial saccroit dannée en année, alimentant un systeme injuste et décon-
necteé de la réalité du terrain.

Comment justifier de tels montants versés a une poignée, pendant que la majorité
voit son pouvoir dachat reculer ?

SUD refuse ce modeéle d’inégalité

A Tapproche des négociations salariales annuelles, Sud ne cautionnera aucune
mesure qui continuerait détrangler les salarié.es pendant que le sommet sengraisse :
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