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CONTRE LES VIOLENCES 
SEXISTES ET SEXUELLES
SUD SOLIDAIRES BPCE : 
AU TRAVAIL AUSSI, ON DIT STOP
Chaque jour, les violences sexistes et sexuelles traversent nos lieux de travail.
Elles ne s’arrêtent pas aux portes des entreprises, des caisses, des agences, ni 
des sièges.

• Un tiers des femmes subissent du harcèlement sexuel au travail.
• Plus de 8000 viols ou tentatives ont lieu chaque année sur le lieu de travail.
• Et trop souvent, le silence, la peur des représailles ou la complicité hiérar-
chique empêchent les victimes de parler.

LE TRAVAIL N’EST PAS UN LIEU D’IMPUNITÉ !

Les employeurs publics comme privés ont l’obligation légale et morale de protéger 
les salarié·es : contre les violences sexistes et sexuelles, contre le harcèlement 
moral et sexuel, et contre les violences conjugales qui ont des répercussions sur 
le travail. Or, dans notre groupe BPCE comme ailleurs, la parole est encore diffi-
cile, les dispositifs de signalement souvent inefficaces, et les auteur·es trop rare-
ment sanctionné·es.

SUD SOLIDAIRES BPCE, LA LUTTE CONTRE LES 
VIOLENCES PASSE PAR :

• Une politique claire, indépendante et transparente contre les violences  
sexistes et sexuelles au travail, avec un suivi syndical.
• Des moyens humains et financiers pour la prévention, la formation et l’accom-
pagnement des victimes.
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JOURNÉE INTERNATIONALE
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SUD SOLIDAIRES BPCE

FÉMINISTE, SYNDICALISTE, 

SOLIDAIRE.

PARCE QU’UN TRAVAIL SANS 

VIOLENCES, C’EST POSSIBLE 

ET INDISPENSABLE.

Retrouvez le 
bilan de mandat içi

• La fin du silence et des représailles : protéger celles et ceux qui dénoncent.
• Des sanctions réelles pour les agresseurs, quel que soit leur statut.
• Une solidarité concrète avec les victimes de violences conjugales :  
aménagement du temps de travail, maintien de salaire, mobilité facilitée.

NOUS EXIGEONS AVEC LE MOUVEMENT FÉMINISTE :

Une loi-cadre intégrale contre les violences, à l’image de celle de l’Espagne : 
• 3 milliards d’euros pour mettre fin à la politique des mots creux 
• Une éducation à la vie affective, relationnelle et sexuelle (EVARS) effective 
partout
• Le financement durable des associations qui soutiennent les victimes.

SAMEDI

22 
NOV

RENDEZ-VOUS LE
MARDI

25 
NOV

LE 25 NOVEMBRE, FAISONS ENTENDRE NOS VOIX !

Contre les violences faites aux femmes, aux filles, 
aux personnes LGBTQIA+

Contre l’impunité au travail, dans la rue, à la maison

SUD SOLIDAIRES BPCE sera dans la rue, aux côtés des 
mouvements féministes et syndicaux.

TANT QU’UNE D’ENTRE NOUS 
N’EST PAS LIBRE, 
NOUS LUTTERONS TOUTES 
ET TOUS !


