
 

 

 

GREAT NAO… CHARPY STYLE ! 
 

ET CETTE ANNÉE ? 
 

L’an dernier, la CE Loire-Centre est sortie des NAO les mains vides : 
 

• Zéro prime locale. 

• Zéro augmentation générale locale. 

• Zéro reconnaissance. 
 

Aucun syndicat n’avait signé cette honte.  
 

Habituellement, les NAO locales de la CELC se déroulaient de janvier à mars, une fois les chiffres 

définitifs de la part variable, de l’intéressement et du résultat net connus.  
 

Dans ces conditions, vos élus SUD-Solidaires pouvaient négocier avec une vision claire et complète 

de la situation financière et des rémunérations variables. 
 

LA MÉTHODE CHARPY 
 

La deuxième réunion de NAO s’est tenue vendredi 14 novembre. 
 

Problème : la NAO nationale n’est même pas terminée… et pourtant Madame Charpy voudrait 

déjà clôturer les NAO locales ! 
 

Vos élus SUD-Solidaires ont dénoncé des NAO locales à contre-courant et sans points de référence : 
 

• Aucune prévision sur la part variable et l’intéressement 2025, 
 

• Aucun résultat financier arrêté au 30 septembre, 
 

• Aucune projection sérieuse sur l’atterrissage 2025. 
 

Dans ce contexte, comment formuler des revendications chiffrées et solides ? 
 

Alors que les salariés ont perdu près de 9 % de pouvoir d’achat  

ces dernières années, 

 vos élus contestent ce pseudo-dialogue social, mené sans transparence. 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               



 

DES NAO LOCALES AU POINT MORT 
 

Une fois de plus, les NAO à peine ouvertes semblent déjà… fermées.  

 

Une nouvelle année d’austérité s’annonce pour les salarié(e)s. Pendant ce temps, Madame Charpy 

avance avec une feuille de route déjà écrite : 

 

• Pas de complément d’augmentation générale. 
 

• Pas de prime. 
 

Elle propose le strict minimum : 
 

• Une enveloppe de mesures individuelles distribuées en toute 

opacité, sans critères connus et sans aucun contrôle syndical. 
 

• Les CESU déjà existants. 
 

Résultat : deux tiers des salariés n’obtiendront rien lors des NAO locales. 

 
Si, pour la deuxième année consécutive, Madame Charpy n’obtient aucun signataire, ce serait une 

première historique dans toutes les Caisses d’Épargne. 

 

On se demande bien quel genre de label “Great NAO… Charpy Style” elle pourrait alors se 

décerner cette fois.  
 

VERDICT LORS DE LA DERNIÈRE 

RÉUNION DU 16 DÉCEMBRE 
 

REJOIGNEZ-NOUS ! 

 

 

 


