
 

NEGO QUALITE DE VIE AU TRAVAIL : ACTE 1 

Stop à l’usure silencieuse ! 
C’est avec une grande fierté que la direction nous a présenté les mesures réalisées en matière de QVCT ces 3 dernières années. 

Nous tenons à disposition le document de présentation si cela vous intéresse...demandez nous !   

Pour nous, une seule question semble importante : les conditions de travail se sont-elles améliorées ces dernières années ? Pour 

répondre à cette question SUD Solidaires BPCE vous propose un quiz : 
 

1- Votre N+1 vous parle de « performance », « efficacité », « flexibilité », « agilité ». Il oublie juste un mot. Lequel ? 
 

a. Burn out b. Reconnaissance  c. Salaire  d. Dignité 
 

2- Votre agence est passée de 7 à 4 salariés en 3-5 ans, et on vous demande d’atteindre des objectifs commerciaux 

supérieurs à 2020. Que faites-vous ? 
 

a. Je me clone grâce à une IA bancaire. 
b. Je bosse 50 heures/semaine mais avec le sourire. 

c. J’adhère au syndicat SUD Solidaires BPCE et je me bats pour préserver l’emploi et de bonnes conditions de 

travail 

           

4- Votre collègue craque à cause de la pression commerciale. Que fait la direction ? 
 

a. Elle rappelle que chacun est « responsable » de son bien être : faites du sport, aquaponey, s’auto masser… 
b. Elle organise un atelier « Yoga et bienveillance » via le service QVCT. 
c. Elle propose le service d’écoute « Psy France ».    

                                        

5- Le turn over dans ton agence, c’est : 
 

a. Rare                 b. Fréquent                    c. Tellement courant que tu planifies un pot de départ hebdo ! 
 

Pour vos élus Sud Solidaires BPCE la santé au travail n’a pas de prix ! 
 

Rejoignez-nous et syndiquez-vous à SUD Solidaires BPCE  

 

3-   Quand vous demandez une revalorisation salariale, les RH vous répondent : 

a. On comprend votre demande…mais non ! « C’est le jeu ma pauvre 

Lucette ». 

b. Votre engagement est votre plus belle performance. 

c. On a préféré investir dans l’IA, elle ne demande pas de RTT. 


