
 

Une dernière réunion surréaliste ! 
 

A ce point-là, ce n’est plus de la négociation ni même du dialogue social c’est de la fumisterie !  
Dans un contexte de déploiement d’un plan stratégique qui supprime 100 postes, qui ferme 14 agences en 2025 et qui ambitionne 
à 2 ans une trajectoire de résultat net à 150 millions d’euros, il y a de quoi être perturbé et effaré par de telles propositions !  
Le résultat net 2024 autour de 96 millions est pourtant loin d’être famélique !   
 
Voici les 5 points à retenir pour cette NAO 2025 :  

- Pas de prime cette année ce qui entérine notre perte de pouvoir de vivre !  
- Pas d’AG complémentaire au 0,7 %.  
- Pas de revalorisation des minimas métiers pour suivre l’inflation et rien pour les métiers supports. 
- Une proposition d’enveloppe d’AI (Augmentation Individuelle) en baisse de 15 % ! 
- Un abondement dans le PEE de 255€ bruts pour 85€ versés ! 
 

Au menu cette année, c’est donc un régime au pain sec et à l’eau dont le seul grand gagnant sera la direction ! 
 
La preuve en est par la reconduction pour 2025, sans aucune augmentation, des minimas métiers du réseau BDD : 
Pour rappel :  

        
 
La seule nouveauté est pour les salariés des banques digitales, qui, enfin, sont reconnus et accèdent à des mesures de minimas 
métiers :  

 
 
Ces 2 mesures sont applicables à partir du 1er juin 2025 et conditionnées à la notion de maîtrise d’emploi dans l’EA. 
 
Comme toujours, Sud Solidaires BPCE a consulté ses adhérents et le résultat est sans appel : 93 % disent NON à la signature ! 
 

Alors maintenant, Écureuils rebiffez-vous, rejoignez-nous et faites entendre votre voix ! 
Du lundi 31 mars au vendredi 18 avril votez pour vos représentants au sein de votre mutuelle d’entreprise. 

 

Vos candidats SUD Solidaires BPCE : 

- Karine LE DIOURON et Florian MOREAU 

- Edwige LANGLADE et Fabien CLOIREC 

 

 


