L’espoir des NAO pour les salariés

Que savons-nous ? QUﬂnd onh veut, on peui‘ l

* Payer 3.5 millions d’euros pour AUiOUI’d’hUi on constate :

les JO ... X X . L.
Une pression commerciale toujours plus rude sur les équipes
* Apporter 64 millions d’euros a (commerciale et back office) en 2023 et en 2024 avec des résultats
BPCE pour le rachat de la SGEF supérieurs au prévisionnel malgré des vents contraires (inflation et
sur 2 ans...
taux)
* Payer ensuite 1,9 millions Pas de participation au bénéfice ...
d’euros d’intéréts en 2025 pour Une diminuti . te d |
Ia SGEF ... ne diminution récurrente des enveloppes
d’intéressement,

* Donner 900 000 euros a

Rl Le réve de la part variable de plus en plus difficile @ atteindre

Des augmentations de salaires misérables
e Augmenter nos mandataires

de 15% ... , . .
Nous avons alerté la direction :

D’aprés ces éléments la CELDAa i les NAO 2024 ne sont pas d la hauteur des attentes des salariés
e"l"m_"f o d’argent pourses  |'gnreprise va étre confrontée d des démissions en masse, un manque
safanes: de motivation, et de ce fait la non atteinte des objectifs 2025....

Les salariés ont fait « le dos rond ) depuis toutes ses années, il est temps de faire preuve de
reconnaissance !

AIDEZ.OUS EN % Le syndi.cfﬂ SUD uﬂ‘end des
; propositions concrétes de HE B B
pouvoir d’achat lors LE PARTAGE

I DES RICHESSES

des prochaines NAO en LDA

], adhéte A retourner par mail: sud.ce da@wdbpce_com

NI s ssimssmmmsssnsammss s oo em s s F 0SS 55 S0 £ A PSR p S S8 EMAILPERSONMNEL commsmammmsmmmssmams ssnsvsmanasssenssasssmomes
PRENOM Lottt ettt et eesaeseesseeeeeseenneeeeessesneenns AEFECTATIEIN ..o oome s s p oo s A e S e T
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................................................................................................... SALAIRE NET ANNUEL AVANT IRPP ..ot
PORTABLE PERSOMNMNEL ittt e eee e eneannens PAIEMENT COTISATION : annuel / semestriel / trimestriel / mensuel

Calcul de la cotisation annuelle : Salaire mensuel net avant impots x 13 x 0,40 % — Cette cotisation ouvre droit a un crédit dimpdét de 66 %.
Si vous ne souhaitez pas recevoir d’informations (mail et courrier postal) de la part du syndicat SUD-Solidaires BPCE, cochez cette case .

Vos représentants SUD-Solidaires >y Contact:

Marléne PETROSINO, Franck MATA, Patricia :‘;‘*”ﬁ“f’:‘;“mdz’g section Loire Drome Ardéche
A rue ges es 1er

ALEXANDRE, Ismahéne ZEGGAI, Julien DE LUCA, \ 42012 SAINT ETIENNE cedex 2

Tel:08477477228
Alexandre GRENET sud.celda@sudbpce.com




