
 

 

Plan d’Orientation Stratégique BPCE  
« VISION 2030 »  

Une vision sociale désastreuse ! 
 

Le Plan d’Orientation Stratégique (POS) BPCE a été présenté au pas 
de charge lors du Comité de Groupe du 26 juin. S’il fallait le 
résumer en une phrase, on écrirait : Nicolas Namias, le nouveau 
Nostradamus de la finance qui rêve en couleur.  
 
Quand les Prix Nobel spécialisés dans l’économie bancaire et 
l’étude des crises financières ne peuvent prévoir ce qui se passera 
à un an, notre grand visionnaire peut, lui, avoir une vision 
prophétique sur les évolutions de notre société, du monde 
bancaire, des client.es et des salarié.es à 6 ans ! Avec des objectifs 
délirants alors que le  POS actuel est déjà un fiasco:  
 

• Atteindre un résultat net pour le Groupe de 5 Md€ 
(2,8 Md€ en 2023). 

• Faire chuter le coefficient d’exploitation à 66 % 
(quasiment 71% en 2023). 

• Atteindre 25 % de parts de marché (22% à ce jour). 
• Devenir le 4ème assureur en France (actuellement 

8ème). 
• Devenir la 1ère banque des entreprises et des 

professionnels. 
 

Une vision sociale inexistante ! 
 
Nicolas Namias impose son POS « VISION 2030 », qui 
ambitionne de se recentrer sur la croissance et la diversification des 
activités de BPCE en oubliant volontairement l’aspect social. 
 
Loin de rompre avec les politiques néolibérales qui affaiblissent 
considérablement les droits sociaux, Nicolas Namias accélère 
l’offensive menée par son prédécesseur, pour faire payer la 
facture de la crise du crédit, aux salarié.es et aux client.es. 
 
Avec ce nouveau POS, on est très loin de la déclaration du 7 février 
dernier de Nicolas Namias qui se faisait passer pour le robin des 
bois du pouvoir d’achat des client.es, « Avec notre modèle de 
financements à taux fixe, nous sommes fiers d’avoir pleinement joué 
notre rôle de protection du pouvoir d’achat des clients des Banques 
Populaires et des Caisses D’épargne. » 

Paris, le 2 juillet 2024 
Quelques éléments de langage de 
« VISION 2030 » élaborés par les 
spécialistes du marketing : 
• “ Forger notre croissance 
pour le temps long” : près de 30% 
des salarié.es rejoignant le groupe 
BPCE démissionnent au bout de 2 
ans. Et près de 60% ne seront plus 
là au bout de 5 ans ! 
• “ Exprimer notre nature 
coopérative sur tous les 
territoires” : BPCE bafoue 
perpétuellement les valeurs 
mutualistes. Selon OXFAM, le 
financement de l’économie « made 
in BPCE » participe à nous mener 
vers un monde à +3°C + 4°C ! 
• “Donner à nos clients 
confiance dans leur avenir” : frais 
bancaires abusifs, placements 
douteux relayés dans la presse. 
• “ Dynamique de croissance 
grâce à l’engagement des 
salariés” : 16,40 % d’inflation en 3 
ans pour 5,3 % d’augmentation 
générale des salaires, ça donne 
envie de s’engager ! 
• “BPCE, un employeur qui 
marque à vie” : le plus marquant, 
c’est le niveau indécent de 
rémunération des dirigeants 
comparé au faible niveau des 
augmentations générales de 
salaire, la dégradation des 
conditions de travail, les 
suppressions de postes, les 
démissions par centaine, la charge 
de travail qui explose, les dizaines 
de burnout… 
• “Aspirations humanistes du 
groupe BPCE” : chacun.e 
appréciera !!! 
 



 

 

 

Le capitalisme financiarisé n’a jamais mis la main à la poche 
lorsqu’il s’agit des salarié.es ! 
 
Derrière le nouveau modèle de croissance ambitieux et diversifié de BPCE qui prévoit de se déployer 
dans trois grands cercles géographiques « France, Europe et Monde », le seul but est l’adhésion à un 
discours productiviste obsessionnel chaque jour plus néfaste à la santé de chacun.e d’entre nous. 
 
Avec un objectif de Résultat Net attendu de 5 Md€ d’ici 2026, Nicolas Namias se focalise sur le 
capitalisme financiarisé faisant fi de l’évolution de l’économie mondiale et ses fortes incertitudes 
: défis et acteurs influents, PIB, chômage, inflation, les comportements d’épargne des ménages, 
l’évolution de la productivité du travail, la situation financière des entreprises et enfin les perspectives 
sur le marché de l’immobilier, le cœur de notre métier ! 
 
Nicolas Namias, au travers de son Plan d’Orientation Stratégique, continuera sa politique 
d’austérité sociale :  cela va accélérer la dégradation des conditions de travail, avoir un impact 
négatif sur l’emploi et se traduira par une baisse drastique des futurs intéressements. 6 ans c’est 
long et nous aurons l’occasion de revenir sur tous les éléments de cette vision libérale qui balaie d’un 
revers de main les disparités économiques et les tensions géopolitiques ! 

 

AGIR POUR NE PLUS SUBIR 
ADHEREZ DES MAINTENANT  

A SUD-SOLIDAIRES !  
 

         


