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le réseau se reorganise

Supprimer des agences en les regroupant a inévitablement pour effet de supprimer des postes
de DA et par la-méme des possibilités de promotions vers cet emploi.

Les conseillers commerciaux sont aussi systématiquement visés par les fermetures. Nous savons
quel sort leur a été réservé dans le plan stratégique qui arrive a échéance et qui a sur ce point tenu
ses promesses. Si les emplois de COCO sont des postes d’entrée dans le réseau dans lesquels on
ne s'éternise pas, ceux des DA synonymes d'une carriére accomplie sur plusieurs années devraient
pour le moins étre soutenus par I'employeur. Pourtant, leur population décroit, moins de postes et
plus d'exigences attendues pour ceux qui se maintiennent : activité pro, pilotage, formation des
nouveaux.

Entre 2024 et 2025 pas moins de 23 postes de DA disparaitront.

C’est une constante depuis 2018 : prés de 70 agences auront fermé d'ici a 2025. Pour Sud dont les
élus au CSE doivent donner leur avis et voter sur ces projets, aucun doute n'est permis.

C'est non de facto. La suppression d’emplois est inacceptable dans une entreprise qui fait de
tels bénéfices !

Regroupements en 2024

DR Agences fermées = Agences réceptacles Commentaires de la direction

93 Stains Pierrefitte Probléme de sécurité

91 Savigny Gare Savigny centre |5 1gcntes dans 1 mame wilo s dietance
75 Ouest Paris Victor Hugo Paris Trocadéro Distance + Gestion petites agences
75 Ouest Lecourbe Vaugirard Distance

77 Le Mée sur Seine Melun Miroir Agrec:‘kéleé&nécirﬂﬁesée%uzria%
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Les motifs de fermeture mis en avant par I'employeur ne sont quant a eux jamais argumentés :

Insécurité pour les unes alors que le dossier présenté est vide d'analyses sur |'évolution des incivi-
lités, le nombre d'agressions, la recherche de mesures correctives, insalubrité pour les autres qui
attendaient depuis des années un rafraichissement, trop petites ici, ou bien trop pres d'une autre
caisse d'épargne, la.

Les élus Sud voient surtout la recherche d'économies : moins de masse salariale, moins de charges
sur les locaux immobiliers et au bout, un gain évident de productivité.

Regroupements envisagés en 2025

Sous réserve de la capacité de mise en oeuvre dépendant pour la plupart des cas de la réalisation

de travaux.
] Agences fermées = Agences réceptacles Commentaires de la direction
94 Ormesson sur Marne | Chenneviéres sur Marne | Gestion petites agences + distance
78 Verneuil sur Seine Vernouillet Gestion petites agences
95 Argenteuil Gare Argenteuil Centre 2 agences dans la méme ville
77 Rozay en brie Fontenay Trésigny Gestion petites agences
95 Eragny sur Oise Saint Ouen I'’Auméne Gestion petites agences
94 Limeil Brevannes Boissy Saint Léger Gestion petites agences
91 Les Ulis ville Les Ulis 2 2 agences dans la méme ville
93 Villepinte Tremblay en France Gestion petites agences
77 Pontault Carrefour Pontault Ville 2 iggegsec?gndsgfitlgsrggr:necﬂle

De fermetures en fermetures, de secteurs commerciaux toujours plus petits ou qui
disparaissent comme a Clichy, nous sommes témoins d'une nouvelle organisation du
réseau, réorganisation qui ne dit pas son nom. On est bien loin de la mission d'intérét

général assignée aux CE.

A Paris, le 29/04/2024
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