DE 'ARGENT, ILY EN A POUR
LES JEUX OLYMPIQUES !

Ce n’est plus de la provocation,
c’est de I'indécence de consacrer
des millions d’euros pour les JO
2024 et en parallele sacrifier les
salarié-es sur l'autel de la
régression salariale.

CEAPC 2022-2024 : 4,8 millions
d’euros de participation
financiere pour les JO. Ca
représente plus de 2 000 € par
salarié-e !

Quand les dirigeants décideront-
ils de considérer les salarié-es
comme des partenaires
Premium ?

LE PARTAGE
DES RICHESSES
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De l'argent,ilyena!
Rappel Résultat Net CEAPC :
2022 : 91,4 M€
2023 : 54,1 M€
Budget 2024 : 68,1 M€
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NAO local : attention, préts, partez !

Uinflation continue.

Tout augmente, et nos salaires, pas suffisamment.

La hausse des prix atteint 4,9 % sur 2023. Sous l|'effet de I'inflation, nos salaires
reculent, notre pouvoir d’achat dégringole et remplir le réfrigérateur, payer ses
factures ou partir en vacances devient de plus en plus difficile.

Lors de la derniere NAO de groupe, BPCE a concédé une augmentation de
seulement 1,7 % brut face a une inflation de 4,9 % en 2023.
Inacceptable pour les salarié-es, pourtant validée par 2 syndicats .... Surprenant !

Rappelons que depuis 7 années, l'inflation est de 17,2 % et que I'entreprise a
daigné nous augmenter dans cette méme période de de 5,1 %. Traduit en termes
de chiffres, voila ce que ¢a représente en moins pour les salarié-es :

Salaire Perte de pouvoir Augmentation CE Perte de pouvoir
d'achat depuis 7 ans depuis 7 ans d'achat sur 7 ans
40 000 € -6880 € 2040€ -4 840 €
35000 € -6 020 € 1785€ -4235€
30000 € -5160 € 1530€ -3630€
25000 € -4300 € 1275€ -3025€
20000 € -3440€ 1020€ -2420€

Plutot que d’augmenter nos salaires, on nous concede parfois,
des primes non cotisées, exceptionnelles et individuelles au
bon vouloir du directoire de la CEAPC.

« Ces miettes » ne répondent pas a la hausse du colt de la vie
et ne comptent pas pour notre protection sociale (maladie,
chomage, maternité, paternité, invalidité, retraite).

Les primes, c’est pour le mois,

)

le salaire brut, c’est pour la vie !
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