
 

 

 

 

LA SPIRALE INFERNALE ! 
 

 
UN ATTERRISSAGE 2022 DANS LA DOULEUR ! 

 

Le Président n’a poursuivi que deux objectifs en 2022 : le PNB à court terme 

et la baisse du Coefficient d’Exploitation ! Toujours au détriment de nos 

conditions de travail, de nos rémunérations, de la qualité et du service 

rendu à la clientèle. 

 

Les salariés attendent avec impatience de connaître le montant de leur 

intéressement 2022 versé en 2023 : la désillusion risque d’être grande ! 

A l’image du COS, qui a renouvelé sa loyauté vis à vis du Président et 

de son Directoire, des centaines de salariés attendent cette échéance 

pour savoir s’ils renouvelleront ou non leur confiance dans leur 

entreprise ! 
 

 

UN PRESIDENT EFFICIENT ? 
 

Alors que nos dirigeants passent les uns après les autres pour nous 

presser le citron et s’octroyer un maximum de rémunération avant d’aller 

officier ailleurs, notre « pauvre » petit Président n’a rien vu venir pour 

l’année 2023. C’est énorme ! 

A ce niveau d’efficience, on peut se poser la question sur la 

légitimité de sa place au poste de Président ! Cela fait des mois qu’il 

est annoncé que le livret A allait rapporter 3% ou plus en 2023, 

concomitant à la hausse des taux directeurs et de l’inflation ‼ 
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Un Président bon dernier ! 
 

Ce « dernier » exige de ses 

salariés qu’ils se dépassent 

chaque jour alors que lui-même 

pointe bon dernier un peu 

partout, cherchez l’erreur ! 
Le Classement des Caisses 

d’Epargne, entre 09/2021 (date 

d’arrivée de Fouad CHEHADY) 

et 09/2022, sur les ratios les plus 

importants se sont dégradés : 

 

• Le PNB/ETP est en recul 

de 1,2% alors qu’en 

moyenne celui du Réseau 

des CE est en progression 

de 4,3% ! 

Grâce à notre Président, la 

CELC pointe pour la 

première fois de son 

histoire à la dernière place 

(13ÈME auparavant) !  

… 

… 



 

UNE ANNÉE 2023 QUI S’ANNONCE NOIRE ! 

L’année 2023 est l’exemple même de la fragilité du Plan Stratégique 

2022-2024 de Fouad CHEHADY et de ses prévisions financières 

délirantes !  

En effet, il est prévu pour cette année un PNB en baisse de 13% (- 40 

M€), un Résultat Net de 22,7 M€ en baisse de 55% et un Coefficient 

d’Exploitation qui se dégrade fortement à 79,4% ! 

 

Dans un contexte de baisse des effectifs (moins 54 ETP CDI envisagés en 

2023 !), de pressions au quotidien et de résultats financiers en chute 

libre, il est fort à parier que la vague de départs massifs de 2022 (plus de 

250 CDI) se poursuivra en 2023 !  

 

ET QUEL NIVEAU 

D’INTERESSEMENT EN 2023 

ET 2024 ? 

 

 2 000 €, 1000 € ou ZERO ? 

… 
• Le Coefficient 

d’Exploitation se dégrade 

de 6% alors qu’il se maintient 

pour le RCE, le Président 

est désormais le dernier 

des Présidents des CE ! 

 

• Le Résultat Net/ETP est en 

baisse de 12 % alors que 

celui du RCE est en 

progression de 4,7%. Encore 

une fois le Président de 

notre caisse est désormais 

dernier du classement des 

CE (13ème avant) ! 

 

Comme SUD-Solidaires ne cesse 

de le dire, le sous-effectif 

institutionnalisé et la pression 

permanente ne sont pas gages 

de réussite, loin de là ! 

Les méthodes et changements 

opérés depuis l’arrivée de Mr 

CHEHADY ont fait régresser la 

CELC !  

La part variable du Président 

sera-t-elle à la hauteur de son 

classement ? 

 

 

 


