DepUiS 9h1 0 |e 4 Novembre 2022, Dés 9h10 le 04 Novembre 2022, les femmes peuvent poser crayons, blouses, outils et

Les femmes travaillent
gratuvitement

ordis : elles cessent symboliquement d’'étre réénumérées. Selon les stafistiques de
I'Office européen de statistiques Eurostat, le salaire des Francaises est de 16,5%
inférieur a celui des hommes.

Qu’en est-il a la Caisse d'Epargne Bretagne Pays de Loire 2

Les chiffres parlent d'eux-mémes... La différence de rémunération Femme/homme
reste de 13,05% a fin 2021 ! (bilan social CEBPL 2021)

5.1.2 MASSE SALARIALE ANNUELLE MOYENNE DE L'EFFECTIF PERMANENT (en Euros)
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Une revendication de SUD-Solidaires BPCE :

A travail égal, salaire égal !




