
Nous sommes Solidaires  
et nous agissons pour toutes et tous

De l’importance de voter
Voter pour Sud-Solidaires, c’est donner du 
poids à notre syndicat pour vous représenter 
et vous défendre.

Votre vote nous donne plus d’heures, plus de 
mandats donc plus de personnes pour venir à 
votre rencontre et porter vos revendications !

Plus de budget pour pouvoir nous déplacer, 
nous former et jusqu’à ester en justice lorsqu’il 
faut défendre vos dossiers jusqu’au bout !

C’est votre vote qui détermine nos moyens 
pour défendre nos droits, pour en obtenir de 
nouveaux et représenter le contre-pouvoir  
nécessaire face à la direction lorsqu’il s’agit, 
par exemple de négocier des accords favo-
rables aux salarié-es.

• NOUS DONNER PLUS DE FORCE DANS LES NÉGOCIATIONS D’ACCORDS
 Avoir plus d’élu-es au CSE

•  PLUS DE DÉLÉGUÉ-ES SYNDICAUX
 Plus de visites, plus d’actions et plus d’enquêtes

•  PLUS DE MOYENS
 Améliorer nos compétences pour mieux vous représenter

Pour ré-équilibrer le pouvoir
       Votez Sud-Solidaires

Contacts :

Sud-Solidaires Poitiers : 
Gabriel BREUILLAT  
05 49 44 51 13

Sud-Solidaires Deux Sèvres  : 
Chrystelle DECHATRE BONNARD  
06 15 79 25 99

Sud-Solidaires Deux Sèvres : 
Marc PARTAUD  
07 86 78 46 09

Sud-Solidaires Charente Maritime : 
Nathalie PAITREAULT et  
Annie DUPRAT 06 37 61 34 04

Sud-Solidaires Aquitaine : 
Jean-Philippe DE BORTOLI   
06 50 19 66 50

Sud-Solidaires Adour et Béarn : 
Karine JOUANNET  
06 84 01 26 69

 sudceapc@yahoo.fr

Voter SUD pour

en savoir plus : www.ceapc.sudbpce.com
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CE AQUITAINE
POITOU-CHARENTES

en savoir plus : www.ceapc.sudbpce.com

LinkedIn 
https://www.linkekin.com/sudsolidaires.ceapc

06 37 61 34 04 / 06 15 79 25 99

21 B, rue Edmond Proust 79000 Niort

Nous nous battons pour vous, Solidairement,  
Unitairement et Démocratiquement

Témoignage 1 :

 A bout de souffle et presque à bout tout 
court, ma collègue m’a dit « écoute, téléphone 
à Sud, ils vont t’aider ! ». Au début j’ai pas osé. 
Puis j’ai téléphoné… Face à moi une équipe  
attentive, à l’écoute et qui trouve des solutions. 
Aujourd’hui, je peux dire qu’heureusement que 
Sud est là. Je leur dis merci.  

Témoignage 2 :

 J’ai beaucoup apprécié leur manière de 
m’aider. En concertation et pas dans la force. 
Sud a cherché des solutions en accord avec 
moi-même et la direction et surtout ce que je 
voulais, dans le dialogue. Loin de l’image que 
j’en avais. 

Témoignage 3 :

 C’est bien quand ils viennent en visite, ça 
avance de suite ! Ils ont toujours la pêche et le 
sourire, sont dispo quand on a besoin. Bien loin 
de ce qu’on m’avait dit. 

Témoignages de collègues
Nous sommes Solidaires et nous agissons :
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Qu’avons-nous fait à 4 délégué-es syndicaux depuis les dernières élections ?

NOTRE PROJET

 6 droits d’alerte (seul Sud utilise ce levier légal).

 5 dossiers de harcelement moral.

 1 dossier de harcelement sexuel.

 35 dossiers d’aide aux salarié-es suite à burnout.

 1 enquête syndicale majeure.

 Accompagnement de collègues en entretien 
disciplinaire national et local.

 Très nombreuses interventions à chaque réunion 
de CSE, nombreuses interpellations de la direction en 
face à face ou par courrier.

 Nombreux RDV avec les inspecteurs et médecins 
du travail (mise en demeure de la Caisse lors du pre-
mier confinement sur des manquements).

 Liens forts avec les salarié-es : visites agences, 
RDV téléphoniques, visio, réponses aux sollicitations 
et questions, conseils, accompagnements …. 

 Appels à la grève.

• Décider d’une autre répartition des richesses

• Améliorer les aides du comité d’entreprise

• Exercer un vrai contrepouvoir face à la direction

NOS  
ACTUALITES

 Bref,  
  votez Sud-Solidaires              
                 c’est : 

en savoir plus : www.ceapc.sudbpce.com

SOLIDAIRES
Pour rompre l’isolement 

Nous nous sommes organisé-es 
pour faire face aux injustices  
(sociales, environnementales...), 
nous épauler, nous défendre au 
quotidien, gagner de nouveaux 
droits, construire des alternatives 
au seul système capitaliste.

ACCORDS D’ENTREPRISE
Notre engagement : ne signer des accords que 
lorsqu’ils profitent à l’ensemble des salarié-es.

Sud a signé l’accord d’intéressement 2021 et 
est le seul signataire de l’accord Télétravail 

Sud n’a pas signé : l’accord d’augmentation des 
salaires de 0,8 % de 2021 (VS inflation de 3%). 
Dans une entreprise prospère et en période 
d’inflation comment peut-on accepter de si-
gner des accords qui plombent notre pouvoirs 
d’achat ?

COMITÉ D’ENTREPRISE  
Pouvoir enfin consommer l’enveloppe qui 
nous est allouée, sur présentation de vos 
factures d’avions, trains, voyages, locations, 
campings, hôtels …

Réviser le barème familial pour une 
distribution plus juste.

Bonus sur les activités écologiques.

Soyez acteur-trices, envoyez-nous vos 
propositions à sudceapc@yahoo.fr

MUTUELLE ET PRÉVOYANCE
Un remboursement élargi des soins dentaires, 
optiques, auditifs …
Intégration des garanties de la sur-com- 
plémentaire à l’offre de base
Prise en charge significative de médecines 
douces, meilleure prise en charge de l’invalidité 
et de la dépendance.
Cotisations : augmentation de la part 
employeur 
Retraite supplémentaire : retour à 62 ans 
sans pénalité au lieu de 67 actuellement.

Voilà nos actions et nos victoires. Imaginez si nous étions plus !

Seul Sud-Solidaires utilise tous ces outils, ces moyens pour représenter et défendre les salarié-es et surtout gagner !
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Collège Cadre

Annie  
DUPRAT

RESPONSABLE DE CLIENTELE  
TONNAY-CHARENTE

Jérôme 
BERTIN

REDACTEUR CONTENTIEUX  
POITIERS

Jean-Philippe
DE BORTOLI

GESTIONNAIRE DE CLIENTELE  
AGEN CARNOT

Dominique
ALBERT STELMACH

CHARGEE DE CLIENTELE  
SURGERES

Chrystelle  
DECHATRE BONNARD

GESTIONNAIRE DE CLIENTELE  
NIORT AVENUE DE LIMOGES

Antoine  
BOUVRY

CHARGE DE CLIENTELE  
PLACE D’AQUITAINE

Isabelle 
RUBECK

CHARGEE DE CLIENTELE  
ANGLET BLANCPIGNON

Corinne
BELLET

REDACTRICE CONTENTIEUX 
POITIERS

Valérie 
ROY

RESPONSABLE DE CLIENTELE  
NIORT ANGELIQUE

Laurence
GARGOT

CHARGEE DE CLIENTELE  
PARTHENAY ARTISITIDE BRIAND

Jean-Michel
AMESTOY

CHARGEDE CLIENTELE  
BIARRITZ SAINT MARTIN

Coralie  
LEGALE

GESTIONNAIRE DE CLIENTELE  
GUJAN MESTRAS

Sandrine
BESSAGUET

CHARGEE DE CLIENTELE  
CHATELAILLON PLAGE

Karine
JOUANNET

CHARGEE DE CLIENTELE  
ANGLET 5 CANTONS

Pierrick
GUERIN

REFERENT DOMAINE PRESTATIONS 
BANCAIRES POTIERS

Isabelle 
NOGARO

GESTIONNAIRE DE CLIENTELE  
BOUCAU

Nathalie
PAITREAULT

GESTIONNAIRE DE CLIENTELE  
SURGERES

Laurence  
PARTAUD

GESTIONNAIRE IMMOBILIER  
SERVICES GENERAUX POITIERS

Sebastien
BELLOUT

CHARGE DE CLIENTELE PRO DAP 
SAINTES

Marc  
PARTAUD

CHARGE DE CLIENTELE  
SAINT MAIXENT L’ÉCOLE

Virgine  
LAPEYRE

CHARGÉE DE CLIENTELE  
CHÂTELLERAULT CHATEAUNEUF

Sarah 
SANCHEZ

CHARGEE DE CLIENTELE  
NIORT GRANGE

Marine
MOULIE

CHARGEE D’AFFAIRE  
EN ECO SOCIALE  

CENTRE D’AFF LOT ET GARONNE

Nicolas
MARTIN

GESTIONNAIRE PRESTATIONS 
BANCAIRES POITIERS

Bernard
TEVENOT

GESTIONNAIRE PRESTATIONS 
BANCAIRES POITIERS

Laurence  
BERGER

GESTIONNAIRE DE CLIENTELE  
PARTHENAY CENTRE

CANDIDATS-ES AUX ÉLECTIONS 2022
TITUL AIRES ET SUPPLÉANT-ES

Gabriel
BREUILLAT

MONITEUR COMMERCIAL  
POITIERS


