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Une rentrée Sociale à l’image de l’été : Ca chauffe ! 
Ce CSE (Comité Social et Économique) était l’occasion d’échanger sur le BILAN SOCIAL 2021. Pas de surprise sur le plan des 
mouvements d’effectifs ainsi que le plan des rémunérations. Les démissions repartent en fortes hausses et les rémunérations 
stagnent et pour l’instant la direction regarde ailleurs…...Vous trouverez ci-dessous les performances de la CEBPL en matière 
de turnover et de salaires ! 

  

Alerte Sud : Impuissante à stabiliser ses effectifs, hors course face à la concurrence, la CEBPL est contrainte de revaloriser les 
salaires d’embauche dans le réseau. Cette politique qui n’est que stratégique et surtout pas sociale, oublie de prendre en 
compte l’ensemble des salariés qui se trouvent de plus en plus dévalorisés au fur et à mesure de leur ancienneté (entre 5 et 
20 ans) ! Et que dire des salariés de plus de 50 ans complètement hors-jeu ! c’est donc bien l’ensemble des salariés qu’il faut 
revaloriser et ne pas s’arrêter une fois de plus, au milieu du gué ! Un salaire digne avec un minimum à 1700 euros net, des 
augmentations générales qui suivent l’inflation, l’intégration de la part variable dans le salaire de base voilà quelques 
exemples de revendications de Sud Solidaires BPCE.  
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Le rapport de force commence le 29 septembre : faites grève et rejoignez-nous dans 
les manifestations et cortèges ! 

L’accident de travail  

Depuis longtemps, la CEBPL sous-déclare les accidents de travail principalement lors des agressions en agences (téléphonique, 
physique…). La raison est simple, c’est encore une fois une affaire de gros sous. En effet, le taux de cotisation des entreprises 
est fixé en fonction de leur sinistralité et du nombre de salariés. Ainsi, à chaque sinistre selon la gravité correspond un cout 
moyen.  

Un accident de travail répond à des critères précis : 

- C’est un événement précis qu’on peut dater. 
- Il survient sur le fait ou à l’occasion du travail. 
- Il est susceptible de provoquer une atteinte à la santé au sens large c’est à dire une lésion physique ou psychique.  

Pour le salarié c’est des droits reconnus :  

- Prise en charge à 100 % de tous les frais et traitement sans en faire l’avance.  
- Versement d’indemnités majorés 
- Présomption d’imputabilité au travail des lésions apparues à la suite d’un accident de travail 

Pour plus d’informations, contacter vos représentants Sud Solidaires BPCE pour vous aider et vous accompagner dans vos 
démarches si vous êtes victimes d’agressions.  

On lâche rien 


