
 

 

TOUTES ET TOUS EN GRÈVE 

MARDI 14 JUIN 
URGENCE INTÉRESSEMENT, SALAIRES, CONDITIONS 

DE TRAVAIL   
 

 

Depuis l’arrivée du duo infernal Fouad Chehady/Julien Nègre, la situation sociale à la CELC est devenue 

catastrophique et nos conditions de travail ne cessent de se détériorer : le sous-effectif et la surcharge de 

travail sont devenus la norme.  
 

Après avoir visité la quasi-totalité des agences et des 2 Sièges ces derniers mois, vos témoignages sont 

édifiants : 

• les situations de mal-être au travail et de burnout se multiplient,  

• la CELC devrait battre son record de départs en 2022 tant les salariés se disent écœurés et ne se 

projettent absolument plus dans cette entreprise. 
 

Et maintenant, malgré de bons résultats commerciaux et une situation financière saine de la CELC, le 

Directoire est prêt à SACRIFIER une bonne partie voire la TOTALITÉ de votre 

INTÉRESSEMENT pour les 3 prochaines années !  
 

Ça suffit, le Directoire ne respecte même plus le personnel ! 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

MARDI 14 JUIN, DITES STOP A LA POLITIQUE 

ANTISOCIALE DU DIRECTOIRE ! 

Les salariés exigent : 
 

➢ Un intéressement équivalent à 2 mois de       

salaire en moyenne sur les exercices 

2022-2024. 

➢ L’amélioration immédiate et 

significative des conditions de travail. 

➢ Une augmentation générale des salaires 

pour répondre à l’inflation galopante. 
 


