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Tous les syndicats ne se valent pas

Ala CEIDF, le paysage syndical est composé de syndicats d’'accompagnement dits réformistes le
SNE CGC, le SU-Unsa, la CFDT et de 2 syndicats de résistance dont Sud-Solidaires BPCE
porté par la volonté de transformer le monde du travail.

Jean-Philippe Bastias Thierry Bordier

L'univers bancaire est en pleine métamorphose : digitalisation, diminution du nombre d’agences,
baisse des effectifs, baisse des offres de métiers.
Face a ces enjeux, il faut des contre-pouvoirs forts qui savent dire NON.

Sud s’inscrit dans cette veine et place toujours I'intérét des salariés au centre des débats. Il n’est
pas question pour ses représentants de brader leurs droits en signant des accords au rabais.

Un exemple récent l'illustre trés bien :

Depuis novembre 2020, les salariés embauchés travaillent plus, 1607 heures ou 5 jours de RTT
en MOINS que les salariés en poste avant cette date qui sont a 1570,24 heures.

Aucune raison économique ne légitimait un tel choix. Du pur dogme de la part de nos dirigeants.
Ce recul historique a la CEIDF est le fait de la signature par le SNE-CGC et par la CFDT d’'un
accord que Sud a refusé. Les petits arrangements entre “partenaires” comme ils aiment se dési-
gner ont prévalu et se sont soldés par l'intégration du forfait cadre contre la hausse du temps de
travail ! Au passage, les cadres y ont aussi laissé des plumes puisque le forfait cadre intégré au
salaire a été diminué de 200 € pour les nouveaux promus.

Cet accord n’aurait jamais vu le jour sous I’'ancienne mandature alors que les réformistes
n’étaient pas majoritaires !

La direction s’appuie sur ses “partenaires” pour faire passer des réformes défavorables aux
salariés en recul sur les droits existants.

C'est exactement le point de fracture entre Sud et les autres.
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