CEBPL RECRUTE DIRECTEUR
D'AGENCE'!

Animateur, vendeur, standardiste, prospecteur,
chasseur, éleveur, chef de chantier

« Vous motiverez votre équipe (ou ce qu'il en reste), tel un entraineur de ligue des
champions pour surperformer et atteindre des objectifs exponentiels.

e Pour montrer 'exemple vous ne compterez pas vos heures supplémentaires afin

d’étre le meilleur vendeur de I'agence et pour pouvoir participer a n'importe quel

moment a une réunion de 3h abordant la nécessité de vendre encore plus.

Vous apporterez un retour rapide aux ONI, ONC, dossiers Pl, aux apporteurs
d'affaires, tout en traitant le MAD, le RPM, le GAB, les agendas, les congés et les
réclamations.

* Vous répondrez aussi aux mails, enquétes de satisfaction, aux appels clients et
prospects tout en tenant l'accueil qui n'existe plus officiellement et en faisant un
reporting pour chacune de ces taches a I'ensemble de votre hiérarchie toutes les 8
minutes de votre vie.

e Formateur dans I'ame, vous expliquerez aux nouveaux entrants comment vendre
un frigo a un esquimau (ou une baleine a un enfant de 6 ans), a vos équipes
pourquoi il est normal de n'étre augmenté qu'a chaque changement de décennie,
et aux clients de 98 ans sans ordinateur qu'ils doivent faire leurs virements sur
internet.

e Vous devrez connaitre par cceur I'ensemble des 126403 procédures liées a la
conformité et aux risques de la CEBPL et actualiser chaque jour vos
connaissances a ce sujet.

Contenu du poste:

» Expert en informatique, vous continuerez a produire méme si les outils ne répondent
plus ou si I'agence est fermée pour pandémie
PrOfiI et compétences » Mobile, vous réaliserez vos taches en étant présent en méme temps dans tous vos
points de vente tout en accompagnant votre chargé pro en prospection et vos
requises . salariés en rendez-vous. Ne quittez toutefois pas votre bureau pour rester accessible
pour vos clients.
» Anglais maitrisé (phoning, reporting, briefing, business week, black Friday, e-learning
fashion week...)
» Disponible, vous profitez des moyens de connexion a distance mis a disposition par
I'entreprise (portable, ordinateur...) pour travailler jour et nuit, afin de répondre a la
performance attendue de la CEBPL.
e Une premiére expérience a la NASA serait un plus pour interpréter les tableaux de
suivis de la part variable

Si vous avez besoin de quelque chose, appelez la Direction, elle vous expliquera
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Rémuneration comment vous en passer.




