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INTERESSE-MENT

Bonne nouvelle : I'intéressement va étre bon eu égard a un résultat net jamais atteint : 294.7 M€.
C’est une enveloppe de 22.5 M€ qui va étre versée. Soit une moyenne de 5 300 € par salarié.

Mais ne nous trompons pas. Il aurait di étre meilleur si les organisations syndicales SNE CGC et CFDT
n’avaient pas accepté de signer un accord au rabais de la direction proposant de relever les seuils
de déclenchement.

Le résultat net avec les seuils du précédent accord aurait donné le résultat suivant :

Entre 0 et 180 M€ 1% 12.6 M€ Entre 0 et 220 M€ 1% 194 M€
Entre 180 et 200 M€ 8% 1.6 M€ Entre 220 et 240 M€ 8% 1.6 M€
Entre 200 et 220 M¢ 10% 2me Entre 240 et 260 M€ 10% 12 M€
A partir de 220 M€ 1% 8.25 M€ Entre 260 et 300 M€ 1% 3.85 M€
Booster 1dés 220 M¢ 200000¢ A partir de 300 M€ 12%

Booster 2 dés 250 M€ 300000 ¢ Booster si 300 M¢

Booster coex inf a 65 % 900000¢€ Booster si coex infa 60 % 900000¢€
Booster coex infa 63 % 900000¢€

Manque a gagner prés de 4 M€ soit environ 1000 € par salarié !!!

Ces organisations syndicales sont passées maitres dans I'art de se laisser berner par la direction, de prendre des
vessies pour des lanternes. Malheureusement pour nous tous, leur majorité leur permet de signer des accords
qui s‘appliquent ensuite a tous. Au printemps prochain, vous pourrez élire vos représentants du personnel et
désigner une nouvelle majorité.

Votez pour Sud, un syndicat qui défend VRAIMENT

votre pouveir d’achat.
A Paris, le 25/03/2022
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