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MON PRTRON

Avons-nous les mémes objectifs ?
On tente de nous faire croire que nous sommes dans le méme bateau, mus par des
objectifs communs. Or, si I'une et I'autre partie travaillent a rendre I'entreprise
prospére pour assurer sa pérennité, force est de constater que nos objectifs divergent.

Coteé salariés, nos objectifs :

- Un emploi pérenne

- Des conditions de travail décentes voire une qualité de vie au travail

- Des effectifs en nombre suffisant pour faire face a la charge de travail, donc des créations d’emplois.
- Une rémunération juste et qui progresse

- Une évolution de carriere

- Des avantages sociaux : Comité d’entreprise, retraite, mutuelle...

Coté employeur, leurs objectifs :

- Diminuer les codts pour augmenter la rentabilité : suppression d’agences, suppression d’emplois,
baisse de la masse salariale et supprimer des avantages sociaux.

- Etre les premiers au Benchmark des Caisses pour promouvoir leur propre carriére vers des postes
plus prestigieux.

- Augmenter leur propre rémunération aux dépens de la vétre.

- Augmenter le temps de travail.

En dépit de fonds propres confortables, 5 Md€ (+ 43 % depuis 2019) et d'un ratio de solvabilité
largement supérieur au minimum requis, la communication patronale instille en permanence l'idée
d’un danger qui nous menacerait : le contexte, la concurrence... Toutes les arguties sont bonnes pour
nous persuader que nos demandes sont illégitimes voire irresponsables et que le salarié doit davan-
tage se serrer la ceinture.

Nos chers employeurs agiraient dans notre intérét ? Un enfumage grossier. lls agissent avant tout
pour le leur. Ne soyons pas dupes et défendons nos emplois, nos rémunérations, réclamons notre dd.
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