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Orléans, le 26 Janvier 2022

TOUT ACCELERE SAUF LES SALAIRES'! CSE DE JANVIER

Cette nouvelle année risque d’étre anxiogéne dans tous les domaines :
salaires, emploi, conditions de travail... Et que dire sur les Risques Psycho-Sociaux engendrés par la pression commerciale,
la mise en compétition, I'infantilisation des suivis commerciaux subis par les salariés.

Evolution du référentiel d’effectifs au sein du réseau d’agences BDD :
avis défavorable a Punanimité !

Les principales évolutions imposées par la direction :
» 77 500 relations clients gérées par les agences qui basculent vers les portefeuilles individuels,
» Des portefeuilles clients qui atteindront 900 relations voire 950 en zone rurale, suite a la redéfinition des typologies de
clients,
» Lasuppression de 15 postes (3 Cco, 11 CC Part et 1 GCP).

Sans surprise, vos élus SUD-Solidaires ont rejeté en bloc le projet de la direction. Son unique objectif: augmenter la
productivité des salariés, sans aucune contrepartie financiére. Cette réorganisation n’améliorera en rien les conditions de
travail du réseau déja fortement dégradées. Le leitmotiv du Président : ACCELERER toujours ACCELERER ! Au cyclisme, il
arrive que ce genre d’initiative connaisse un épilogue victorieux. Mais a Loire-Centre, faire pédaler plus vite les salariés, c’est
un pari osé et la ligne d’arrivée risque de ne pas étre franchie !

Effectifs / Evolution de ’emploi en 2021 / Prévisions 2022 :

Politique sociale de 2021 et 2022 : les chiffres parlent d’eux-mémes !

Au 31/12/2021, nous étions 1 609 CDI : Perte de 23 emplois sur 'année 2021 !

147 départs de CDI en 2021 (identique a 2020, démissions en baisse mais licenciements en hausse !) et 124 embauches

sur 2021 (153 en 2020) !

= 38 postes vacants a fin 2021, un chiffre constant depuis des années : prés de 2 M€ d’économies par an, la primette de
600 € s’autofinance !

= 127 promotions (Changement de classification) en 2021 contre 200 en 2020, dont 57 dans I'emploi... A ce rythme, il
faudrait 30 ans pour obtenir une promotion dans I'emploi, ce qui n'est absolument pas en corrélation avec |'accélération
des ventes ! La encore, les postes vacants financent une grande partie des promotions !

= |l est envisagé, une nouvelle fois, une baisse de 13 ETP en 2022 (CDI + CDD + Intérim) !
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Des chiffres révélateurs... Dans I’anticipation et la proactivité, le directoire méne une politique sociale et de I’emploi dans
la droite lignée du POS 2022-2024 : augmentation de la productivité, baisse des charges et hausse des bénéfices sans
redistribution aux salariés !

CSE Extra du 11 Janvier dernier : le POS 2022-2024, comme le reste,
rejeté a Punanimité !

Malgré la pandémie et la politique sociale bien malade a

Loire-Centre, lors de ses voeux, le Président a tenté de JMEVQ’SME?JS% "'AENE%E
dessiner un paysage d’«optimisme» et de « confiance » Ve A Vous AvSST
tranchant avec son nouveau Plan Stratégique 2022-2024.

Son plan, a peine appliqué, est déja rejeté par I’'ensemble
des organisations syndicales.
Quelle claque pour notre nouveau Président et ses o
affidés ! '
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Rappel : NOUBLIEZ PAS LA MOBILISATION DE DEMAIN SUR LES SALAIRES'!
LE POUVOIR D’ACHAT, C’EST DEVENU URGENT ET VITAL
JEUDI 27 JANVIER, TOUTES ET TOUS EN GREVE.

Vos représentants SUD-Solidaires : Tristan GUERIN - Cécile GAMBERT - Damien PINSAULT - Isabelle LEFEBVRE - Daniel MIHALYI - Florine BERHOUET -
Laurent PERRAULT - Corinne RIGUIDEL - Géréme TOURNOIS - Flore GERMAIN - Maryline BALLANGER - David GANDON - Alain QUESNE
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