
    Orléans, le 5 Novembre2021  
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La politique salariale menée par la direction a du plomb dans l’aile ! 
 

 

Lors de l’arrivée du nouveau Président, la direction des ressources humaines lui a probablement présenté la politique 
salariale menée par l’ancienne Présidente sous son meilleur jour ! Le syndicat SUD-Solidaires vous propose un travail de 
réflexion sur les rémunérations et l’intéressement. Autant vous le dire tout de suite : La politique salariale menée par la 
direction a du plomb dans l’aile ! 
 

Rendre à César ce qui est à César ! 
 

La Rémunération Annuelle Moyenne de Loire 
Centre s’établit à 39 082 €, c’est 2160 € de moins par 
rapport à la moyenne des CE qui ressort à 41 242 €.  
Toutes les lignes des Rémunérations Annuelles 
Moyennes (techniciens ou cadres, hommes ou femmes) 
sont en dessous de la moyenne des CE.  
La Rémunération Annuelle Moyenne des cadres 
hommes a baissé de 1,4% entre 2019 et 2020 alors 
que celle des femmes chute à -1,9% (c’est la pire 
baisse de toutes les CE !). Les femmes cadres de LC 
sont moins bien rémunérées que les hommes cadres de 
notre entreprise (-4376 €).  Et également par rapport à 
leurs consœurs des autres CE, la différence est de 3 785 
€. Il faut savoir que le montant du parachute doré de 
Nicole aurait quasiment permis de combler cette 
dernière différence, ça agace ? 
 

 

 

Rémunération Annuelle Moyenne 

 

 
Épargne salariale 

 
 

 

 

Un intéressement qui dégringole ! 
 

L’Intéressement/Participation sont loin de 
compenser la différence de la Rémunération 
Annuelle Moyenne entre LC et celle des CE.  
Avec un montant moyen de 4 082 €, le niveau de 
l'intéressement 2020 est en baisse de 17,5% par 
rapport à 2019.  
Le montant moyen était en effet de 4 945 € en 2019.  
La chute de l'intéressement place Loire Centre en 
dessous de la moyenne des CE (4 082 € pour LC et 4 
215 € pour la moyenne des CE), c’est la première fois 
depuis la création de LC. 
 

 
Fouad CHEHADY doit agir lors de la Négociation Annuelle Obligatoire pour 

ramener Loire Centre dans la moyenne des CE pour l’ensemble des 

rémunérations annuelles moyennes concernant les techniciens et cadres, 

hommes et femmes ! 

 
 


