
    Orléans,	  le	  26	  Octobre	  2021  

Vos	  représentants	  SUD-‐Solidaires	  :	  Tristan	  GUERIN	  -‐	  Cécile	  GAMBERT	  -‐	  Damien	  PINSAULT	  -‐	  Isabelle	  LEFEBVRE	  -‐	  Daniel	  MIHALYI	  -‐	  Florine	  BERHOUET	  -‐	  
Laurent	  PERRAULT	  -‐	  Corinne	  RIGUIDEL	  -‐	  Gérôme	  TOURNOIS	  -‐	  Flore	  GERMAIN	  -‐	  Maryline	  BALLANGER	  -‐	  David	  GANDON	  -‐	  Alain	  QUESNE	  
Retrouvez	  toutes	  nos	  expressions	  via	  l’intranet	  :	  Mon	  Entreprise	  /	  Site	  des	  Organisations	  Syndicales	  /	  SUD-‐Solidaires 
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COMITÉ SOCIAL ECONOMIQUE D’OCTOBRE 
LE SYNDICALISME A PLUSIEURS VISAGES, SUD A LE VOTRE ! 

 

Avis défavorable sur la politique sociale de 2020 :  
Un syndicat se réjouit des conditions de travail ! 

 

Le CSE a rendu un avis négatif sur les différents volets de 
la politique sociale, les conditions de travail et l’emploi 
de 2020 en s’appuyant sur les chiffres connus à ce jour, 
éclairés par la mission de notre cabinet d’expertise.  
Rien d’étonnant, compte tenu du turnover impressionnant, 
de la politique salariale menée depuis des années, des 
conditions de travail et d’exercice des métiers, que la 
majorité des élus aient émis un avis défavorable alors que 
les élus de la CGC ont voté favorablement ! 
Comment une organisation syndicale peut-elle nier à ce 
point l’existence de la dégradation des conditions de 
travail et de la perte de pouvoir d’achat des salariés ? 

 
 

Et ça continue… 
⇒   40 postes vacants au 30 septembre 2021, dont 35 dans 

le réseau commercial ! 
⇒   112 départs de la CELC pour 90 entrées en 2021 ! 
 

	  

Avis sur le projet d’évolution d’organisation du Département Echange et Solutions Paiement 
de la Direction des Services Bancaires : Un surprenant avis favorable du CSE ! 

 

Pour rappel, ce projet prévoit la suppression de 3 postes dans ce département alors que l’activité ne cesse de 
croître… De plus, les « promotions » d’assistant en technicien et de technicien en gestionnaire ne seront pas 
forcément accompagnées d’une classification supérieure et/ou d’une évolution salariale. Une des conséquences du 
« fameux » accord sur les classifications ? Vos élus SUD ont émis un avis défavorable à ce projet tout comme le SU. 
La Cfdt et la Cgc ont préféré rendre un avis favorable ! 
	  

Résultats financiers au 30 Septembre 2021 : Exceptionnel ! 
	  

	  
	  

Un	  résultat	  Net	  de	  51,6	  M€,	  en	  avance	  de	  près	  de	  9	  M€	  sur	  
le	   budget	   et	   en	   augmentation	   de	   3,1	  M€	   par	   rapport	   à	   fin	  
septembre	   2020.	   La	   direction	   nous	   précise	   que	   ce	   résultat	  
exceptionnel	   est	   lié	   principalement	   à	   la	   perception	   de	   la	  
totalité	  des	  dividendes	  de	  BPCE	  (16,7	  M€)	  sur	  le	  1er	  semestre	  
alors	   qu’auparavant	   le	   versement	   s’effectuait	   en	   2	   fois.	   Ces	  
résultats	   sont	   le	   fruit	   du	   travail	   effréné	   de	   l’ensemble	   des	  
salariés	  malgré	  des	  conditions	  de	  travail	  parfois	  très	  difficiles	  
notamment	  dans	  le	  Réseau.	  Avec	  de	  tels	  résultats	  financiers,	  
comment	   le	   Directoire	   ne	   pourrait-‐il	   pas	   redistribuer	   les	  
richesses	  de	   l’entreprise	  produites	  par	   les	  salariés	  à	  travers	  
la	   Négociation	   Annuelle	   Obligatoire	   qui	   débutera	   très	  
prochainement	  ?

	  

Œuvres Sociales du CSE : Versement d’un chèque cadeau de 100 € par salarié. 
 

Le	  CSE	  à	   l’unanimité	  a	  validé	  l’octroi	  d’un	  chèque	  Noël	  de	  100	  €	  par	  salarié	  présent	  dans	   l’entreprise	  au	  1er	  Octobre	  2021	  (CDI,	  
CDD,	  alternants,	  Contrats	  de	  professionnalisation	  etc.).	  Nouveauté,	  ces	  chèques	  cadeaux	  seront	  vraisemblablement	  dématérialisés	  
et	  vous	  seront	  adressés	  par	  mail	  mi-‐novembre.	  Bilan	  de	   l’opération	  billetterie	  «	  Parcs	  de	   loisirs	  de	  fin	  d’année	  »	  (Disney,	  Beauval,	  
Futuroscope,	  musées	  parisiens)	  :	  731	  salariés	  (2050	  bénéficiaires	  en	  tout)	  profiteront	  de	  cette	  offre	  ponctuelle.	  Un	  véritable	  succès	  
approuvé	  par	  le	  bureau	  du	  CSE	  composé	  des	  4	  syndicats.	  


