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A Paris, le 20/10/2021

Jean-Philippe Bastias - Valérie Boisliveau - Thierry Bordier - Martine Desaules
David Espin - Pascale Monchal - Boris Violet

C’EST LA FETE DU SLIP AU CSE

Les 7 nouveautés annoncées par les gestionnaires du CSE sur le site et dans une
newsletter feront-elles oublier la gestion chaotique des années précédentes ?

Le SNE CGC et le SU-UNSA seraient-ils comme ces girouettes portées selon les
vents a toujours changer de cap. Les élections a venir du printemps 2022 leur
donnent des ailes. Tout ce qu’ils n’ont pas fait, tout ce qu’ils ont mal fait c’est

du passé. Car en effet, les collegues n’ont pas apprécié bon nombre de mesures
prises avant le 30 septembre 2021. Et, ils sont sommés d’oublier.

Piqure de rappel

Le CSE est géré principalement par le SNE-CGC et accessoirement par le SU-UNSA et la CFDT.
Cette alliance est née des élections de 2018.

Le SNE-CGC arrivé en téte des élections grace a la participation active de certains cadres et du
soutien des dirigeants de la CEIDF en faveur de ce syndicat a choisi ses co-gestionnaires, non
pas selon les scores réalisés mais par affinité. lls aiment refaire le monde ensemble : augmenter
le temps de travail, simplifier et rationnaliser les services, les emplois. Trait également commun a
nos dirigeants.

La gestion chaotique des 3 derniéres années
Les collegues insatisfaits du fonctionnement du CSE nous ont alertés sur des points que
Sud vous rappelle ici :

* Le site du CSE en maintenance durant des semaines et qui ne permettait plus les
remboursements en 2018

* La réduction de 5 points du Quotient Familial en 2018

* Les modalités de remboursement des Indemnités Garderie a saisir sur un tableau Excel
repoussoir depuis 2019

* Le budget culture/sport d’abord amputé (2019) et maintenant, revalorisé

* Les chéques vacances dématérialisés distribués en 2020 pour compenser 'absence de
prestations liée au Covid puis “rematérialisés” (a condition d’étre extrémement patient) car
aucune enseigne ne consentait a les prendre

* La suppression de 2 emplois au CSE et des catalogues papier pour les voyages et les colonies
(décidemment ils aiment dématérialiser)

* Les sections sportives et culturelles houspillées

* La fermeture de la Médiathéque

* La fermeture de la Clé, qui n’est toujours pas vendue
alors que Sud avait engagé des tractations immobilieres
des 2017 tout en maintenant un espace culturel de qualité
* ProWeb et Mey Club plutét que des prestations gérées
humainement et artisanalement.
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Abienyregarder, ils ont tout cassé et ont diminué toutes les prestations en début de mandat puis
3 années plus tard, a 6 mois des élections ils réforment leurs propres réformes pour se rappro-
cher d’un CSE presque comme avant !

La bonne blague ! Et tout ¢a avec un budget déficitaire d’1 million d’€. Ce n’est pas trés sérieux pour
des syndicats revendiquant la rigueur budgétaire ! lIs avaient, fut un temps pas trés ancien, décrié la
gestion dispendieuse de Sud et étaient soutenus dans ce sens par la direction.

Il est fort probable que sit6t les élections passées, le SNE-CGC et le SU-UNSA changeront
a nouveau de point de vue. Leurs engagements ne tiennent que grace aux économies
réalisées a cause de la Covid lorsque tout était a I’arrét.

Les élus gestionnaires du CSE ont des vues courtermistes de politiciens qui n’ont
d’autre but que vous les élisiez a nouveau. Ce qui arrangerait bien la direction dont les
projets sociaux a la baisse ont bien besoin d’eux pour les mettre en ceuvre.
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