Caisse d’épargne
/

SOLIDAIRES, UNITAIRES, DEMOCRATIQUES ° ® syndicale
GROUPE BANQUES POPULAIRES solldalrﬁ

CAISSES D'EPARGNE

SUD-SOLIDAIRES BPCE

Section Caisse d’Epargne Languedoc-Roussillon Montpelluir, le 09/09 /2021
Languedoc-Roussilion N° 2021 - 06

C’ESTPAS NOUS QU'ON LEDIT!

Comme chaque année les élus au CSE ont assisté a la restitution de I'expertise sur la politique sociale de la CELR pour
2020. Voici quelques indicateurs significatifs :

EFFECTIFS -
Avec 1450 salariés dont
CELR : Situation des effectifs — Niveau le plus bas enregistré 1396 CDI. I'effectif est au
Avec une baisse des effectifs globaux de — 3,27 % en 2020, la Caisse connait son plus bas!

niveau le plus bas de ces 20 derniéres années. Les démissions (25’2%) et les départs en

année 2020 enregistre 103 départs et 76 entrées retraite (28,2%) représentent la trés grande
majorité des départs CDI en 2020.

A noter que le taux de maladie est supérieur a
la moyenne des caisses d’épargne.

nettes en CDI. Le taux de turn-over global diminue de

1,2 point entre 2019 et 2020.

— EGALITE PROFESSIONNELLE
L'effectif de la CELR est composé de

Rémunération annuelle moyenne 829 femmes (59%) pour 567 hommes
Caisse d'Epargne Languedoc-Roussillon (41%). Pourtant, seulement 29 % des
[ 2020 | femmes sont cadres pour 54 % chez
AT T T fes hommes |

L’écart de rémunération est toujours
aussi flagrant...

Total aass7  3sss6 | -som | 191%  -189%

REMUNERATIONS

REMUNERATION MOYENNE ANNUELLE EFFECTIF PERMANENT 2020

AUVERGNE - BOURGOGNE BRETAGNE - COTE DAZUR
-FRANCHE  PAYSDE 2:20 GEE 2020
COMTE 2020 LOIRE 2020

-—_—TOTMMOO®>

=

94381

HC&MS 228 504 216266 | 205195 172793 | 282849 189510 | 300820 ( 230192 § 208839 182614 269950 | 203225 : 301077 230997

‘ . I '
La masse salariale passe de 60,2 M€ a 56,8 M€ ! Les rémunérations moyennes sont toujours parmi les plus basses de
France (sauf pour le directoire)... Les économies dues aux variations d’effectif (789,6 k€) compensent les augmentations
nationales (250,7 k€) et les promotions (577,7 k€).
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Des effectifs en baisse, une énorme disparité entre les hommes et les femmes, les salaires parmi les plus
bas de France pour un PNB et des objectifs en continuelle hausse. Voila le triste bilan social de notre
entreprise ! Une soi-disant banque mutualiste...
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