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C’EST PAS NOUS QU’ON LE DIT ! 
 

Comme chaque année les élus au CSE ont assisté à la restitution de l’expertise sur la politique sociale de la CELR pour 
2020. Voici quelques indicateurs significatifs : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 
Des effectifs en baisse, une énorme disparité entre les hommes et les femmes, les salaires parmi les plus 

bas de France pour un PNB et des objectifs en continuelle hausse. Voilà le triste bilan social de notre 
entreprise ! Une soi-disant banque mutualiste... 

            

2016 2017 2018 2019 2020 

287.70 289.70 290.00 291.30 295.80 

Montpellier, le 09 / 09 / 2021 
N° 2021 - 06 

L’effectif de la CELR est composé de 
829 femmes (59%) pour 567 hommes 
(41%). Pourtant, seulement 29 % des 
femmes sont cadres pour 54 % chez 

les hommes !  
L’écart de rémunération est toujours 

aussi flagrant… 

Les démissions (25,2%) et les départs en 
retraite (28,2%) représentent la très grande 

majorité des départs CDI en 2020. 
A noter que le taux de maladie est supérieur à 

la moyenne des caisses d’épargne. 

La masse salariale passe de 60,2 M€ à 56,8 M€ ! Les rémunérations moyennes sont toujours parmi les plus basses de 
France (sauf pour le directoire)... Les économies dues aux variations d’effectif (789,6 k€) compensent les augmentations 

nationales (250,7 k€) et les promotions (577,7 k€). 
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Avec 1 450 salariés dont 
1 396 CDI, l’effectif est au 

plus bas ! 

La section SUD-CELR 


