
                                 
 

       

 

Pourquoi, plus que jamais, Sud-Solidaires s’impose ? 

 
Par-delà les changements déjà visibles à la CERA (réorganisation du Réseau, Galilée…) et impactant 

fortement nos conditions de travail, nous savons que des changements de grande ampleur vont se 

profiler dans notre entreprise dans les mois et années à venir. Ces changements ne vont bien sûr pas 

aller dans le bon sens pour le personnel, que ce soit au niveau du Réseau ou des fonctions support. 

Relayant la volonté de BPCE de transformer « quoi qu’il en coûte », le Directoire de la CERA va 

s’employer à modifier profondément notre façon de travailler avec comme corollaire, toujours plus de 

pression, d’injonctions paradoxales, de suppression de postes et bien sûr sans revalorisation salariale. 

Pourtant, tout cela n’est pas inéluctable si le personnel dit non. SUD est prêt à vous accompagner dans 

ce front du refus.  Soyez certain que rien n’est écrit d’avance. Tout peut se modifier. Nous sommes à 

vos côtés. 

 
> Sud-Solidaires n’est pas qu’un syndicat qui brûle des palettes comme certains aiment nous caricaturer, 
il n’est pas non plus composé de « fous-furieux » qui veulent systématiquement tout révolutionner.  
 
 
> Sud-Solidaires n’est pas un syndicat qui pratique la « tambouille patronale » ou autres « petits 
arrangements » avec la Direction lorsque des faits graves lui sont révélés.  
 
 
> Sud-Solidaires ne pratique, ni le chantage, ni la compromission pour obtenir une quelconque faveur, 
leurs représentants ne prétendent pas être dans les petits papiers de la Direction ou connaitre les bonnes 
personnes …  
 
 
> Sud-Solidaires s’appuie uniquement sur des faits et témoignages de salarié-es parce que ses élu-es 
sont au plus près du terrain.  
 
 
> Sud-Solidaires ne se cache pas et « dit tout haut ce que la majorité pense tout bas ».  
 
 
> Sud-Solidaires n’a aucun compte à régler et emploie les moyens légaux pour se faire entendre.  
 
 
> Sud-Solidaires est le seul syndicat qui n’a pas signé l’accord national sur les classifications et sur les 
Conditions de Vie au Travail. L’application de ces accords sur le terrain, dont les premières victimes sont 
les salarié-es, nous donne malheureusement raison; nous refusons « d’accompagner » la direction dans sa 
politique de régression sociale.  
 
> Sud-Solidaires défend les intérêts de l’ensemble des salarié-es, individuellement et collectivement, que 
ce soit les femmes et hommes, cadres et non cadres, jeunes entrants et anciens, CDI et CDD.  
 



 

 

 

Pour Sud-Solidaires les valeurs d’ÉGALITÉ, de SOLIDARITÉ, de PARTAGE DES  

 

RICHESSES et de COLLECTIF AU TRAVAIL ont un véritable sens. 

 

 

 

A vos côtés, Sud-Solidaires est depuis toujours mobilisé et déterminé pour améliorer  

 

nos conditions de travail et salariales que vous soyez cadre ou non. 

 

 

 

L’équipe SUD 

 

 

 

 

 
 
J’ADHÈRE AU SYNDICAT NATIONAL Sud-Solidaires BPCE  
 
 
NOM :         PRENOM :  
 
 
SEXE :         DATE DE NAISSANCE :  
 
 
ADRESSE PERSONNELLE :      MAIL PERSONNEL :  
 
 
CLASSIFICATION :       TELEPHONE :  
 
 
COTISATION MENSUELLE (0,40 % DU SALAIRE NET hors prime) :  
 
 
JE M’ENGAGE A PAYER MA COTISATION.  
 
 
LE :        A :  
 
 
SIGNATURE :  
 
 
Bulletin à retourner à votre section locale Sud-Solidaires : 116 Cours Lafayette 69404 Lyon.  
 
 
 


