
 

 
 Alerte générale

Le réseau agence
 

Le personnel du réseau commercial est littéralement abandonné par 
la direction. La politique de la direction 
salariés » va bientôt nous mener à de graves conséquences.
conscience M. Caminati ?
 

C'est maintenant l'image et la santé de l'entreprise 
des salariés qui est en jeu. Il y a de plus en plus d'arrêt maladie, 
effectif, d'agences fermées du jour au lendemain voir définitivement
Certaines agences sont laissées à l'abandon avec des locaux et du mobilier 
dans un état lamentable.
 

Il y a un turn-
découvre avec stupeur les dérives instaurées dans le réseau. 
A certains endroits ce sont des CDD qui forment d'autre
On oblige des étudiants en alternance à reprendre des 
clients et les DAP(X) sont 
Le ras-le-bol des collègues mais aussi des clients est clairement palpable.
Et M. BOOF, lors d’un CSE 
l’avenir.  
 

Les managers essayent tant bien que mal 
de sauver les apparences
moyens mise à leur disposition

Chacun bricole dans son AP et les agences
sont tenues à bout de bras par le peu de collègues
présents.  
 
 
 

Alerte générale ! 
Le réseau agence abandonné.

Le personnel du réseau commercial est littéralement abandonné par 
la direction. La politique de la direction du « faire plus avec moins

va bientôt nous mener à de graves conséquences.
?                                                                     

C'est maintenant l'image et la santé de l'entreprise 
qui est en jeu. Il y a de plus en plus d'arrêt maladie, 

, d'agences fermées du jour au lendemain voir définitivement
Certaines agences sont laissées à l'abandon avec des locaux et du mobilier 
dans un état lamentable.  

-over des CDD pour combler les absents
découvre avec stupeur les dérives instaurées dans le réseau. 
A certains endroits ce sont des CDD qui forment d'autre
On oblige des étudiants en alternance à reprendre des 

les DAP(X) sont contraints de prendre le guichet. 
bol des collègues mais aussi des clients est clairement palpable.

Et M. BOOF, lors d’un CSE affirme qu’il y aura de plus en plus d’incivilités à 

Les managers essayent tant bien que mal 
apparences avec le peu de 

disposition.  
dans son AP et les agences 

sont tenues à bout de bras par le peu de collègues 

abandonné. 
Le personnel du réseau commercial est littéralement abandonné par 

faire plus avec moins de 
va bientôt nous mener à de graves conséquences. En avez-vous 

                                                                       

C'est maintenant l'image et la santé de l'entreprise ainsi que celle 
qui est en jeu. Il y a de plus en plus d'arrêt maladie, de sous-

, d'agences fermées du jour au lendemain voir définitivement. 
Certaines agences sont laissées à l'abandon avec des locaux et du mobilier 

pour combler les absents. On 
découvre avec stupeur les dérives instaurées dans le réseau.  
A certains endroits ce sont des CDD qui forment d'autres CDD.  
On oblige des étudiants en alternance à reprendre des portefeuilles 

de prendre le guichet.                                                                      
bol des collègues mais aussi des clients est clairement palpable. 

qu’il y aura de plus en plus d’incivilités à 



Quand la direction va-t-elle donner des directives et des moyens à la 
RH pour mettre fin à ces problèmes récurrents ?  

Combien de temps la direction va-t-elle laisser perdurer cette 
situation inacceptable pour les salariés ? 

Nous invitons certaines personnes de l'encadrement qui ont leur 
place attitrée au parking du siège à Fauriel à venir passer une semaine 
dans le réseau agence afin de voir l'état déplorable du terrain...    
                                                                                                                                                 

Nous vous invitons à nous contacter afin de faire remonter d'autres 
dérives. 
 
 
L'équipe militante SUD. 
 

 

                                                    

 

J’adhère 
 

Nom :                Prénom :               sexe :               date de naissance :  
 
Adresse personnelle :  
 
Mail personnelle :                                           Téléphone :  
 
Classification :              cotisation mensuelle (0.40% du salaire net) :   
 
Je m’engage à payer ma cotisation  
 
Le :                               à :  
 
Signature :  
 
A retourner avec un RIB à SUD  17 rue des frères  Ponchardier 42100 ST Etienne  ou courrier interne à SUD  
  
Téléphone : 04 77 47 72 28    Mail : sudlda2016@gmail.com  
L’équipe sud LDA, le 04/06/2021 


