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@ SILINTERESSEMENT N'ETAIT
COMPTE..

Sans surprise, 'accord d'intéressement pour les années 2021 a 2023 a éteé signé par les syndicats
réformistes (SNE CGC et CFDT). Sud, quant a lui n’a pas signé ce qu'il considere étre un accord
au rabais, toujours soucieux de protéger les intéréts des salariés.

Outre nos revendications non satisfaites d’'une répartition plus égalitaire, d’'un délai de carence d'un
mois en cas d’arrét maladie pour le calcul du taux de présence et d’'une clause de neutralisation de
limpact d’événements exceptionnels comme le COVID, le relévement des seuils pour le calcul de
l'intéressement par rapport a I'ancien accord spolie les salariés. La preuve par les chiffres :
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Prenons a titre d’exemple I’'année 2019, année qualifiée d’exceptionnelle avec un résultat
net de 252 M€. Comparons ces résultats sur la base de I’'ancien et du nouvel accord :
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MECANIQUEMENT AVEC UNE TELLE REVISION DES PALIERS, LES
SALARIES PERDRAIENT EN MOYENNE 800 € SUR LEUR INTERESSEMENT.

Pas si responsable que ¢ala CFDT !

Quant a la CGC qui promet 2 mois de salaires pour les prochains exercices,
on la renvoie a sa calculette.



