
 

 

 

 

CAISSE

1100 salarié

et à la fin il n’en restera…. que 5

 

Epreuve de SURVIE 

Pour la plupart des salariés, après le 25 du mois
sur leur compte, ils ne leur reste
Au moindre COUAC ou aléas de la vie
séparation …) ça devient  problématique

découvert  voir au RPM. Nous constatons qu’ils ont de plus en plus recour
aux crédits  conso. 

 Les salaires du personnel sont te
de l’argent de côté. C’est une honte pour des personnes
« banquier » en dehors de l’entreprise
nouveaux pauvres du monde du travail

 

CAISSE-LANTA  
 

1100 salariés sur le domaine LDA  

à la fin il n’en restera…. que 5 !!!!

 : 

après le 25 du mois, une fois les charges prélevées 
restent quasiment plus rien pour vivre dignement. 

la vie (électroménager, voiture en panne, 
problématique. Les salariés sont rapidement  à 

ous constatons qu’ils ont de plus en plus recours 

sont tellement faibles qu’ils n’arrivent pas à mettre 
’est une honte pour des personnes qu’on appelle 

en dehors de l’entreprise. On devrait nous appeler les 
u monde du travail, autrement dit « les smicards en costard

 

 

!!!! 

smicards en costard ».  



L’équipe du réseau n’a jamais eu autant de challenges, à faire face à autant d’épreuves (sous 
effectifs, COVID, BUG informatiques…) et à faire autant de PNB au prix de leur santé. Les Caisses 
d’Epargne ont été reconnues comme faisant partie des mauvais élèves du télétravail pendant la 
pandémie malgré les propositions de SUD. Le gouvernement envoie l’inspection du travail dans nos 
agences afin de nous contrôler. La direction consciente des problèmes, demande aux salariés de 
répondre que nous sommes dans un monde de bisounours ou tout va bien… 

Un commissaire aux comptes après analyse des résultats de la CELDA a dit : « TOUS LES PATRONS 
DE FRANCE RÊVERAIENT DE DIRIGER LA CELDA ! » (Réduction des effectifs, des salaires très 
faibles en comparaison avec les bénéfices réalisés et un PNB digne de figurer au GUINESS DES 
RECORDS pour sa constance). Malgré un très bon résultat net depuis des décennies, nous n’obtenons 
toujours pas d’augmentations significatives des salaires.  

Chers collègues, ont vous donnent à volonté des «bravos » et des « t’es génial continue ». Sachez, 
que vous ne verrez pas la couleur de l’argent que vous générerez au fil de votre 
aventureuse vie professionnelle. En effet, les grands gagnants de l’épreuve 
finale seront et resteront nos membres du directoire ainsi que certains  
directeurs bien placés... 

Ne cherchez pas à gagner le totem d’immunité à la moindre 
erreur ils éteindront votre flambeau et la sanction sera 
irrévocable. Ceci marquera la fin de votre aventure CELDA… 

 

Combien de temps allons-nous encore baisser la tête? 
    

J’adhère  
 

Nom :                        Prénom :               Date de naissance :  
 
Adresse personnelle :  
 
Mail personnelle :                                           Téléphone :  
 
Classification :              cotisation mensuelle (0.40% du salaire net) :   
 
Je m’engage à payer ma cotisation  
 
Le :                               à :  
 
Signature :  
 
A retourner avec un RIB à SUD  17 rue des frères  Ponchardier 42100 ST Etienne  ou courrier interne à SUD  
  
Téléphone : 04 77 47 72 28    Mail : sudlda2016@gmail.com  
 
L’équipe SUD LDA, le 22/03/2021 


