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Vous en avez assez des tests de validation e-learning ? Participez à notre 
grand quiz de l'hiver !

1 Selon vous le Covid est-il présent à la CEBFC ?
-A☐ OUI, nous venons au travail en prenant des risques pour notre santé et celle de nos proches.
-B  ☐ NON, il se limite à la sphère privée ! Le virus ne se transmet pas sur le lieu de travail.

2 Notre actuel président fera t-il cadeau de sa prime de départ en retraite ?
-B  NON les temps sont durs, il a bien mérité sa prime et un peu de repos.☐
-A  ☐ OUI Il devrait par solidarité, par générosité, il a toujours eu un grand cœur  ♥♥♥  !!

3 Pensez-vous que les salariés méritent une prime pour les efforts fournis en 2020 ?
-A  ☐ OUI on n'a rien lâché, les résultats sont excellents.
-B  ☐ NON on est déjà grassement payés le 25 et il faut construire le
nouveau siège.

4 Êtes-vous prêts à vous mobiliser pour défendre vos intérêts ?
-B  ☐ NON je suis assez payé, mes conditions de travail sont
excellentes, c’est mal vu.
-A  ☐ OUI évidemment, il est temps de se faire entendre !

Vous avez le plus de A : vous n’êtes pas seuls ! Rejoignez SUD solidaires, 
contactez nous !
Vous avez le plus de B : On ne peut rien faire pour vous mais essayez de lever la tête et de 
regarder autour de vous, il n'est jamais trop tard pour changer de point de vue, après 
l'hiver viendra le printemps... !

*SUD SOLIDAIRES seul syndicat non signataire de notre accord d’intéressement « tout financier ». En
2016 nous demandions un accord plus juste et plus équitable pour les salariés. Cette année le montant sera très

faible voire proche de zéro et la Direction craint un mouvement social de grande ampleur à la CEBFC , la
preuve, elle annonce déjà un abondement autour de 2 millions d'euros pour essayer de calmer les salariés.

En 2021 on négocie le nouvel accord !
Comptez sur SUD, nous ne lâcherons rien !
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