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QUIZZ DE VALIDATION 2020 
 

L’année 2020 a été marquée par une crise sanitaire sans précédent. Nous avons subi plusieurs périodes de 
confinement qui ont mis à mal l’économie et la santé de nombreuses personnes. La fin de l’année étant proche, nous 
vous proposons un dernier quizz pour vérifier si cette crise a permis de revoir notre modèle économique, de revoir le 
partage des richesses et les conditions de travail des salariés. À réaliser impérativement avant le 31/12/2020 bien 
évidemment, sous peine d’incessantes relances et de suppression de Part Variable individuelle. 

 
 

Parmi les affirmations ci-dessous, laquelle vous parait fausse ? (7 bonnes réponses) 

 
 Un accord sur le télétravail a été conclu à Loire Centre en 2020 à l’instar des grandes entreprises. 
 Le Directoire « a poussé les feux » pour répondre favorablement  aux aspirations des salariés en matière de 
Qualité de Vie au Travail.  

 
Il existe un véritable dialogue social constructif et de qualité à la CELC en 2020. Les salariés s’expriment 
librement et facilement ; les organisations syndicales via leurs représentants sont écoutées. 

 
Par solidarité et exemplarité, la Présidente du Directoire a renoncé à ses 240 000 € de Part Variable en 2020. 

 
Pour remercier ses salariés d’avoir assuré la continuité du service, le Directoire a décidé de verser une prime 
PEPA (Prime Exceptionnelle de Pouvoir d’Achat préconisée par le Gouvernement) à l’ensemble des salariés 
avant le 31/12/2020. 

 
Les résultats financiers se sont effondrés en 2020 en partie à cause de la Covid-19. 

 
Le Directoire a décidé d’augmenter les salaires à Loire Centre en 2020 puisqu’ils sont nettement inférieurs à 
la moyenne des Caisses d’Epargne depuis des années. 

 
               Le turnover de salariés s’est nettement ralenti en 2020, le nombre de départs et des démissions est en chute 
               libre en raison de l’amélioration des conditions de travail dans le réseau. 

 

Si vous avez coché toutes les cases,  
vous êtes un salarié éclairé de la Caisse d’Epargne Loire Centre. 

 
Bravo, vous avez obtenu 100 % de bonnes réponses. Votre score révèle que vous maitrisez toutes les notions. 

 
Félicitations, votre quizz est validé.  

 
Pour approfondir vos connaissances, retrouvez toutes nos expressions via l’intranet : 

Mon Entreprise / Site des Organisations Syndicales / SUD-Solidaires 
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http://www.sudbpce.com/

