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votre syndicat & la CEIDF BPCE

A Paris, le 23/11/2020
‘ Jean-Philippe Bastias - Valérie Boisliveau - Thierry Bordier

Martine Desaules - Patrice Drigny - Pascale Monchal - Boris Violet

LES EGUREUILS QUITTENT LE NAVIRE

64-68 rue du Dessous des Berges
75013 Paris - 01 70 23 53 40 (38)

Alors que les absences et les départs semblent avoir atteint le seuil épidémique a la CEIDF
et plus particulierement sur le 91 (6 démissions, 1 rupture conventionnelle et 3 arréts longue durée,
en moins d’un mois). Afin de simplifier le travail de la DRH, Sud a mis en place cette attestation.

ATTESTATION DE DEPART DE LA CEIDF

Je soussigné(e),

Mme/M.:

o

Né(e) le:
Demeurant :
certifie que mon départ est lié au motif suivant (cocher la ou les cases) :

|:| Absence de dialogue social, absence d'échanges constructifs avec ma hiérarchie.
Je ne me sens pas écouté(e).

Ras le bol des actions commerciales ¢ répétition, shows, quinzaines, journées dédiées... s'ajoutant déja
& un plan annuel commercial bien complet et dont le référentiel est inatteignable.

|:| Recherche de meilleures conditions de travail, et/ou d’'une meilleure rémunération

|:| Je ne comprends plus le lien entre ce que I'on me demande au quotidien et le discours de I'Entreprise
et de ses grands dirigeants.

|:| Je dénonce I'absence d'éthique de ma hiérarchie DR et/ ou DSC.

|:| Absence de politique RH constructive, en lien avec mes souhaits et les besoins de I'entreprise.
|:| Autre :inutile de préciser, votre employeur s'enfiche...........cccccoovviiiiiiiins

Fait & :

Le: a:

(Date et heure de début du départ & mentionner obligatoirement)

Signature :




