
    Orléans, le 20 Octobre 2020  

Vos représentants SUD-Solidaires : Tristan GUERIN - Cécile GAMBERT - Damien PINSAULT - Isabelle LEFEBVRE - Daniel MIHALYI - 
Florine BERHOUET - Laurent PERRAULT - Corinne RIGUIDEL - Flore GERMAIN - Maryline BALLANGER - Alain QUESNE 

ReƚƌoƵǀeǌ ƚoƵƚeƐ noƐ eǆpƌeƐƐionƐ ǀia l͛inƚƌaneƚ : Mon Entreprise / Site des Organisations Syndicales / SUD-Solidaires 
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NÉGOS SUR LE TÉLÉTRAVAIL ² TRAVAIL DISTANCIÉ ² FORFAIT JOURS  
UN NOUVEAU RENDEZ-VOUS MANQUÉ POUR LES SALARIÉS ! 

 
Négocier un accord sur le « télétravail/travail distancié », c͛éƚaiƚ l͛Ƶn deƐ ƉƌinciƉaƵǆ enjeƵǆ de la ƌenconƚƌe oƌganiƐée͕ ǀendƌedi ϭϲ 
octobre, entre la Direction et les Organisations Syndicales. C͛eƐƚ acƚé͕ le ƚéléƚƌaǀail eƚ ƚƌaǀail diƐƚancié ne Ɖƌendƌonƚ ƉaƐ le deƐƐƵƐ ƐƵƌ 
le travail traditionnel. Pour votre syndicat SUD-Solidaires͕ la ƋƵeƐƚion n͛esƚ paƐ ƚanƚ d͛oppoƐeƌ le ƚéléƚƌaǀail aǀec la pƌésence en 
enƚƌepƌiƐe͕ maiƐ daǀanƚage de peƌmeƚƚƌe à chacƵn d͛inƚégƌeƌ danƐ Ɛon acƚiǀiƚé Ƶne paƌƚ de ƚéléƚƌaǀail͘ On le sait tous, personne 
n͛a ǀƌaimenƚ enǀie d͛êƚƌe à ϭϬϬй en ƚéléƚƌaǀail͘ 
 

La Direction favorable pour « un test » sur 1 an, au recours au télétravail, au travail sur 
site distant, à petite dose et en mode hybride « Les commerciaux seraient exclus ! 

 

Les attentes des salariés sont fŽƌƚeƐ ͙ maiƐ la déceƉƚiŽn 
ƌiƐƋƵe d͛êƚƌe gƌande ... Pourtant, le télétravail doit être au 
cœƵr des préoccƵpaƚions eƚ des évolutions sociétales, 
sociales et environnementales. Sa finalité ne doit pas être : 
« Oui au recours au télétravail, mais pour une minorité de 
salariés, à petite dose et en mode hybride » ! 

SUD-Solidaires ne peut se satisfaire des « GRANDS » principes de la Direction : 
 
¾ Oui au télétravail pour 2 jours par mois, uniquement sur 

les semaines de 5 jours et réservé ƋƵ͛aƵǆ fŽncƚiŽnƐ 
ƐƵƉƉŽƌƚ ͙ ;Sur la base du volontariat, sous réserve 
d͛Ƶne ƉéƌiŽde d͛eƐƐai eƚ d͛Ƶne ǀalidaƚiŽn de la 
hiérarchie N+2 ͙), 

¾ Refus d͛appliquer le télétravail au réseau et à quelques 
Directions/Services des sièges pour des raisons de 
sécurité,  

¾ Oui au travail distancié à raison de 2 jours par mois non 
cumulable avec le télétravail. 

¾ Non au télétravail et travail sur site distant le mercredi 
et le samedi,  

¾ Les salariés à temps partiel sont exclus. 
¾ Aucune prise en charge des frais occasionnés par le 

télétravail. 
 

 

 
Le Directoire doit se « Réinventer » et Innover pour ne pas finir « lanterne rouge » du dialogue social sur le télétravail. Les 
accords des autres CE sont largement plus favorables : Télétravail ouvert à tous les salariés, 1 voire 2 jours par semaine, prime 
pour prise en charge des coûts liés au télétravail etc. 
 
SUD-Solidaires juge ces mesurettes minimalistes et réclame une nette amélioration. De plus, les propositions de la direction 
risquent surtout de créer des clivages entre les salariés ͙ Un accord d͛entreprise doit profiter à tous eƚ garanƚir l͛égaliƚé des droiƚs !  
 

Forfait Jours pour tous les cadres dont les DA : signe d·aXtonomie pour la direction ??? 
 

Elise PAQUET persiste et signe avec son « forfait jours » ƉŽƵƌ l͛enƐemble deƐ cadƌeƐ͕ dŽnƚ leƐ DA͕ que personne ne veut : son 
but est-il de masquer la surcharge de travail des DA et ainsi dissimuler les heures supplémentaires accomplies ??? 
 

Pour SUD-Solidaires, le Directoire doit se concentrer sur ce qui améliore les conditions de travail des salariés : le télétravail bien sûr 
mais surtout les augmentations générales de salaire, baisser la pression commerciale, évaluer la surcharge de travail et adapter en 
face les effectifs nécessaires ͙   

 

À la prochaine réunion prévue le 6 Novembre, la Direction doit revenir autour 
de la table aYec la ferme intention d·ampliorer ses « PETITS » principes.  
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