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CSE DU 24 SEPTEMBRE 2020  

BOOSTER LES SALARIÉS : le fil rouge de la direction. 
 
A chaque Comité Social et Economique (CSE), c¶eVW la mrme chanVon. La direction nous assène sa logorhée sur la situation 
économique et sociale de notre entreprise. Nul besoin de pUpciVeU TXe ce diVcoXUV manTXe d¶objecWiYiWé et que leurs arguments 
sont orientés dans le but de nous convaincre des bienfaits de leur plan stratégique « Plan, dont vous aurez deviné que le fil 
rouge est de diminuer la masse salariale, les effectifs, pour faire progresser le PNB et le bénéfice net. A Loire-Centre, le 
directoire rafle la mise sur vos augmentations de salaire, primes, parts variables, intéressement «  
Chaque projet est mené avec un seul leitmotiv : « booster » les salariés et les presser comme des citrons sans contrepartie. 

Point de situation sur la COVID 19 : La direction se veut rassurante. 

La poViWion dX goXYeUnemenW face j l¶ppidpmie eVW 
toujours aussi confuse, entre pression du Medef pour 
alléger les protocoles et la forte hausse des contaminations 
et des hospitalisations : difficile dans ces conditions de 
croire au « bon sens » mis en avant par le ministre du 
travail « La direction continue de se plier aux textes 
réglementaires qui fixent les obligations des employeurs. 
Sur notre territoire, avec 2 départements sur 6 classés en 
]one UoXge, l¶pYolXWion VaniWaiUe poVe cependanW la 
TXeVWion d¶Xn UeWour plus massif au télétravail. A ce stade, 
la diUecWion n¶enYiVage paV de UecoXUiU aX WUaYail j 
domicile et mise sur la prudence, les « gestes barrières » et 

la responsabilité individuelle. 

PUojeW d¶pYolXWion d¶oUganiVaWion deV agenceV de JoXp leV ToXUV ChanWeSie eW JoXp leV ToXUV VicWoU HXgo : 
Un nouveau concept de rapprochement « 

Dans la novlangue patronale, un projet « d¶pYolXWion » est 
en faiW VoXYenW V\non\me de VXppUeVVionV d¶emploiV. Lj il 
V¶agiW de 2 emploiV en moinV venant V¶ajoXWeU j la longXe 
liste des postes supprimés depuis ces dernières années. Les 
deux agences vont donc fusionner pour réduire les 
effectifs et diviser les clientèles. 

La nouvelle agence, constituée des deux sites actuels, se 
nommera Joué Centre. C¶eVW ainVi TX¶Xne noXYelle foiV, le 
directoire détermine les grands objectifs, le marketing 
conçoit la « stratégie » et leV ValaUipV V¶effoUceUonW de 
résoudre, à leur niveau, les mille et un casse-têtes de la 
nouvelle organisation. 

La diUecWion WUoXYe TXe c¶eVW Xn WUqV beaX pUojeW, ce deUnieU 
permettra : 

x De supprimer deux postes, 
x De diviser les clientèles des deux agences : à 

Chantepie, la clientèle Pro et Patrimoniale et sur 
Victor Hugo, les « misérables », heu pardon... les 
autres clients ! 

x Le transfert de postes entre Victor Hugo et 
Chantepie (voir tableau ci-dessus), 

x La gestion externalisée du DAB eW l¶inVWallaWion 
d¶Xn Dpp{W VUac ValoUiVp sur Chantepie, 

x La suppression de l¶accXeil de ChanWepie.  
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PoinW d¶pWaSe VXU le SUojeW d¶e[SpUimenWaWion d¶Xne oUganiVaWion en agenceV jXmelleV deV agenceV d¶EVYUeV 

sur Indre et Truyes / Cormery : De TXoi V¶agiW-il ? 
 
AYanW la cUiVe VaniWaiUe, la diUecWion aYaiW pUiV l¶engagemenW d¶infoUmeU le CSE VXU l¶aYancemenW de ceWWe noXYelle 
organisation. 

 La direction nous a présenté son projet et ses objectifs : 
 

x AdapWeU l¶oUganiVaWion de deX[ agenceV UaWWachpeV pUocheV gpogUaphiTXemenW, 
x Optimiser la disponibilité, 
x Améliorer la situation dégUadpe (paU manTXe de peUVonnel, lj c¶eVW SUD TXi le UajoXWe !) sur les agences principales 

en limiWanW le nombUe d¶agenceV UaWWachpeV, poXU dpgageU dX WempV commeUcial, 
x Définir des grands principes (mutualisation des ressources et des objectifs, étude de l¶adpTXaWion deV effecWifV, 

conVeUYaWion deV 2 ViWeV d¶accXeil eW de UpcepWion poXU leV clienWV eW poXU finiU Xne VWUXcWXUe aXWonome. 
 

L¶e[SpUimenWaWion conceUne leV agenceV d¶EVYUeV VXU IndUe eW TUX\eV eW Va dpclinaiVon VeUaiW la VXiYanWe : 
 

x Une seule équipe sur les deux sites, 
x Objectifs communs et résultats mutualisés, 
x Un seul directeur pour piloter les deux agences et la suppression du DAR (Truyes/Cormery), 
x Sur Esvres sur Indre, 1 DAP plus 3 CC PART et sur Truyes/Cormery 1 GCP et un CC PART. 
 

Quelle sera la contrepartie de cette nouvelle organisation ? Objectifs en hausse, promotions, augmentations de salaire ? 
Ou juste « booster » les salariés et leurs vieux moteurs fatigués ? 
 

Un chèque CADHOC de 100 euros pour tous : 
 
Le bXdgeW pUpYiVionnel 2020 n¶ayant pas été consommé 
dans son intégralité à cause de la Covid-19, la réserve 
financière du CSE est conséquente. 
L¶ensemble des élus a donc voté unanimement 
l¶aWWUibXWion d¶un chèque CADHOC de 100 euros pour 
chaque salarié (CDI + CDD) SUpVenW danV l¶enWUeSUiVe 
au 1er Octobre et qui vous sera adressé début 
décembre. 
La Direction devrait prendre exemple sur cette bonne 
pratique pour verser la prime COVID et augmenter les 
salaires à la Négociation Annuelle Obligatoire (NAO) 
qui aura lieu prochainement « 
 

Evolution des ¯Xvres Sociales : 
 
Si toutes les organisations syndicales sont représentées au Bureau du CSE, il existe des différences notoires entre chaque 
syndicat dans leurs valeurs comme dans leurs pratiques.  
Pour 2021, la CGC qui est aux commandes du CSE, veut redonner un nouveau souffle aux ¯XYUeV Sociales.  
Un échange sur ce sujet aura lieu avec l¶enVemble deV plXV aX CSE d¶octobre, les représentants SUD-Solidaires comptent bien 
y apporter leur pieUUe j l¶pdifice. 
D¶ailleXUV, dans notre programme électoral, nous e[pliTXionV TX¶il VeUaiW innoYanW d¶aboXWiU à une redistribution plus 
équitable des ¯XYUeV Sociales entre les salariés. Nous reviendrons prochainement sur ce sujet. 
 
AYiV dX ComiWp Social eW EconomiTXe VXU le SUojeW d¶pYolXWion d¶oUganiVaWion dX P{le Banque des Décideurs 

en Région : Le CSE a émis un avis favorable, SUD-SolidaiUeV V¶eVW abVWenX. 
 

Si les résultats commerciaux et financiers conquis par les salariés de la BDR ces dernières années sont satisfaisants, il ne 
faXW SaV oXblieU TX¶ilV onW pWp obWenXV SaU l¶e[igence dX UpVXlWaW aX dpWUimenW deV condiWionV de WUaYail. 
PoXU conWUeU l¶impacW de la cUiVe VaniWaiUe TXi Ya Ve faiUe foUWemenW UeVVenWiU, ne VeUaiW-ce TXe danV l¶aXgmenWaWion impoUWanWe 
du cout du risque, la direction veut à tout prix continuer son expansion en faiVanW pYolXeU l¶oUganiVaWion de la BDR. 
Pourquoi pas, mais encore faut-il penser aux salariés, touchés par ces transformations, de les accompagner responsablement 
en WeUmeV d¶pYolXWion pUofeVVionnelle, d¶aXgmenWaWion de ValaiUe eW de charge de travail «  
 

Prochain CSE le 23 Octobre prochain. 
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