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CSE du 25 JUIN 2020 

SUD-Solidaires toujours à vos côtés 

 

Commission Santé, Sécurité et Conditions de travail (CSSCT) 

 

Le CSE a l’obligation de mettre en place plusieurs commissions dont la Commission Santé, Sécurité et Conditions de 

Travail (CSSCT) qui remplace en partie l’ancien CHSCT. La commission s’est réunie le 12 juin dernier pour : 

 Actualiser le Document Unique d’Evaluation des Risques (DUER). Celui-ci fait suite à une première actualisation 

présentée en CSE, le 30 avril. La nouvelle actualisation a fait l’objet d’un vote favorable et unanime du CSE. 
 

 Prendre connaissance des rapports des médecins. Un médecin précise dans son rapport que les mêmes difficultés 

et interrogations que celles évoquées en conclusion du rapport annuel précédent perdurent, quant à la charge de travail 

et à l’évolution des métiers. Ce médecin fait les mêmes constats que vos élus SUD. Nous vous invitons à lire notre 

tract national diffusé le 25 juin et intitulé : « Qualité de vie au Travail, un slogan mensonger et vide de sens ! ». 
 

  Prendre connaissance du rôle des référents et du dispositif de traitement des signalements de harcèlement 

sexuel et d'agissements sexistes. A la question posée par les élus SUD-Solidaires dans le cas d’un harcèlement 

avéré, la direction est très claire : licenciement de l’auteur … 
 

 Présenter le dispositif de prévention et de lutte contre les addictions. Un consultant addictologue de la société 

FOCSIE nous a présenté la démarche d’élaboration d’une politique de prévention et de lutte contre les addictions. Ce 

projet devrait être finalisé d’ici la fin de l’année.  

Le médecin du travail souligne que les entreprises ont effectivement un rôle à jouer en matière de prévention, pour la 

santé des salariés. Cela supposera de s’interroger sur le rôle joué par le travail comme élément qui peut favoriser les 

conduites addictives. Encore une fois le médecin du travail partage notre constat : les organisations du travail et de 

management sont susceptibles d’entraîner des addictions.  

 

 Effectuer un bilan sur l’accord collectif national du 02 octobre 2019 en faveur de l'emploi des personnes en 

situation de handicap. SUD-Solidaires n’a pas fait de commentaire : nous sommes signataires de cet accord qui va 

dans le bons sens. Quand ce qui est discuté est socialement positif, SUD-Solidaires est partie prenante et signe. 

 

Projet de regroupement des points de vente sur Tours :  

2 postes en moins, 2 fermetures et une ouverture d’agence ! 

 

La direction poursuit l’étude des Bassins de vie du territoire. Après Orléans, Bourges, Romorantin et Vierzon, c’est au 

tour de Tours. Les réflexions sont en cours concernant les agglomérations de Blois, Châteauroux et Chartres : la direction 

présentera ses projets fin 2020 et en 2021.  

Si le directoire a commencé ces dernières années à regrouper (c’est-à-dire fermer …) certaines agences, cette stratégie de 

baisse des coûts n’en est qu’à ces débuts. Aujourd’hui il s’agit de fermer 2 agences et d’en ouvrir une nouvelle.  

Au final, il y aura 2 postes en moins. Les petits ruisseaux font les grandes rivières : en 10 ans le groupe BPCE a 

réduit ses effectifs de 22 383 postes passant ainsi de 127 402 à 105 019 … 

 

La direction annonce que : 

 

 L’agence Tours Rives du Cher fera l’objet d’un regroupement (fermeture) avec l’agence de Tours Grammont (- 4 

postes), 

 L’agence de Tours Grammont va s’accroître avec le transfert des clients de Tours Rives du Cher (+ 2 postes). 

Cette agence sera l’agence principale de la nouvelle agence sur le site des Deux Lions, 

 L’agence de Tours les Fontaines fera l’objet d’une fermeture avec un transfert d’une partie de ces clients dans la 

nouvelle agence (- 3 postes), 

 La nouvelle agence aux Deux Lions sera rattachée à Tours Grammont et ouvrira avec un effectif de 3 postes.  
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Information du CSE sur le fonctionnement de l’unité Monétique et Bancarisation 

de la Direction des Services Bancaires 

 

Depuis des années, la direction transforme les organisations, redécoupe les périmètres d’activités, redistribue les taches, 

réoriente les compétences des salariés et repense les organigrammes. Un seul but, et toujours le même : engendrer des 

gains de productivité, c'est-à-dire après traduction : « payer moins pour gagner plus ». 

 

Lors de l’évolution d’organisation mise en œuvre en 2018 et compte tenu de la suppression du Service Recherche et Tiers 

Saisis, 4 salariés rattachés à l’Unité Monétique et Bancarisation de Tours ont continué à exercer leurs activités sur le site 

de Châteauroux. 

Trois de ces collègues partiront en retraite entre juin 2020 et juin 2021 : il restera donc un seul salarié. 

La direction refuse de maintenir ce service et fait tout pour nous rassurer quant à l’avenir professionnel de ce salarié. 

 

Pourtant il est possible de rectifier le tir car de multiples solutions existent pour maintenir ce service. Les nouvelles 

technologies souvent mises en avant par la direction permettent aux salariés de travailler à distance.  

Il est possible aussi d’envisager un cadre pour élargir le télétravail. Beaucoup de salariés souhaitent continuer à 

télétravailler. D’ailleurs, des négociations sur cette thématique devraient s’ouvrir en septembre. 

Le télétravail doit devenir une organisation du travail à part entière, à concevoir collectivement. Plutôt que de simplement 

servir à organiser l'activité de certains profils, ou à améliorer l'attractivité de certains métiers comme il était prévu par la 

direction, le télétravail aura pour enjeu de faire évoluer toute l'organisation de l'entreprise.  

 

Pour SUD-Solidaires, Il s'agira alors de définir et bien peser les enjeux du télétravail : enjeu sociétal, articulation des 

temps, santé, performance …  

 

Arrêté des comptes 2019 (ancien CE) 

 

Les comptes annuels ont été approuvés à l’unanimité par les membres élus du Comité réunis en séance plénière de CSE 

spécifique. Il ressort un résultat positif sur les Œuvres Sociales de 19 163 € et de 10 718 € sur le fonctionnement.  

 

Œuvres sociales : 100 000 € de plus pour les salariés. 

 

Lors du passage du CE en CSE les réserves constituées peuvent exceptionnellement être transférées entre ses budgets. 

C’est ainsi que tous les élus, sauf ceux de la CFDT, ont voté favorablement pour transférer 100 000 sur les 195 000 € des 

réserves constituées depuis des années du compte de fonctionnement (AEP) au profit des Œuvres Sociales (ASC).  

Cette opération a été validée par l’expert-comptable qui la juge raisonnable. 

 

Les élus qui ont voté favorablement restent néanmoins prudents dans leur décision et laissent deux budgets cohérents en 

termes de réalisation. Les élus SUD-Solidaires s’assureront que cette manne financière de 100 000 € profite à tous. 
 

Flash info 

Révision des objectifs commerciaux ? 

 

Si les objectifs commerciaux de l’entreprise sont comme toujours ambitieux, la crise sanitaire a constitué une entrave au 

business pour la majorité des commerciaux. Depuis plusieurs semaines, SUD-Solidaires demande à la Présidente de 

réviser à la baisse ces objectifs pour assurer aux salariés une part variable décente l’année prochaine … 

D’autant que pour tous ceux qui attendaient la prime de risque dite Macron pour avoir été exposés au Covid-19 afin de 

maintenir le service bancaire, la DRH de BPCE et notre Présidente ont à ce jour une réponse sans équivoque : c’est NON. 

D’autres groupes bancaires ont pourtant fait le choix de récompenser leurs salariés !   

 

Néanmoins, la Présidente devrait répondre favorablement à notre demande concernant la révision des objectifs 

commerciaux : lors de la réunion téléphonique du 23 juin, elle nous a indiqué que lundi prochain le Directoire doit 

se réunir pour prendre une décision dans ce sens. Affaire à suivre. 

 


