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Marseille le 13 février 2020

NAO LOCALE 2020
CHER DIRECTOIRE, VOUS ATTENDEZ BEAUCOUP DE
NOUS LES SALARIES, MAIS LES SALARIES ET SUD

ATTENDENT AUSSI QUE VOUS SOYEZ A LA HAUTEUR !!!

| REGARDEZ COMME TOUT CECI [*
S’EQUILIBRE PARFAITEMENT !

Alors que les performances de la CEPAC sont encore excellentes, et ceux malgré des
investissements important dans les réfections d’agence au modele collaboratif (concept qui a fait un
couac dans les autres réseaux bancaires ol il a été mis en place), et grace a I’'implication sans faille

des salariés, a qui I’on demande de plus en plus de choses, en terme de réglementation,
d’exigences commerciales et d’accueil de la clientele en agence (ou il n’est pas rare d’y trouver des
DA, des GCP ou le méme GC toute la semaine !)...que I’indice des prix a la consommation a
encore bondit de 1,5% sur 1 an (source INSEE JANVIER 2020), et que 1a NAO nationale a
accouchée d’une augmentation famélique de 0,5%,

SUD demande au directoire de la CEPAC de considérer, enfin, a sa

juste valeur, ses salariés qui sont a la source des résultats de la CEPAC.
Il n’est pas rare aujourd’hui d’avoir des salariés qui cumulent 2 travails pour pouvoir boucler leur fin
de mois.
D’autre part SUD dénonce le passage a la carte APETIZ, contre I’avis d’une grande majorité de
salariés.
Beaucoup d’entre nous, a défaut d’augmentation, se servaient de ces titres restaurant comme d’un
complément de revenu afin de pouvoir acheter a manger, le plafonnement a 19 euros par jour, le fait
que bon nombre de livreurs ne soient pas équipés de TPE, font, que beaucoup ne vont plus vouloir
bénéficier de ces titres restaurants, qui, pourtant rendaient bien des services.

Voici les revendications portées par SUD aupres de la direction
et pour l'ensemble des salarié(e)s de la Caisse d’Epargne CEPAC

. Une augmentation générale des salaires de 1,5%
. Un surplus d'intéressement de 1 000 euros net

Vos représentants SUD : Philippe Laffargue Naouel Sebih



