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SSSSuivi uivi uivi uivi des Négdes Négdes Négdes Négociations ociations ociations ociations 

Annuelles Annuelles Annuelles Annuelles ObligatoiresObligatoiresObligatoiresObligatoires            
 

Calendrier  

- 13 Décembre 2019 : fixation 

du calendrier et des thèmes 

à aborder 

- 28 Janvier 2020 : 

présnetation des 

documents de travail par la 

direction 

- 13 Février 2020 : 

présentation des 

propositions syndicales 

représentatives 

- 21 Février 2020 : réunion 

conclusive, propositions de 

la direction  

 

Thèmes à aborder : 

- Les effectifs  

- Les salaires 

- Durée effective et 

organisation du temps de 

travail  

 

 

Négociateurs  SUD-Solidaires :  

- Dominique GUILLOUX 

- Karine LE DIOURON 

- Kris SOCKALINGUM 

- Hervé TESSIER 

 

Le 26 Novembre, le Directoire a 

invité l’ensemble des salariés à 

participer à un échange de 

questions réponses : 

- Questions des salariés 

- Réponses du Directoire  

ET rectification des fake news 

par SUD-Solidaires : 

contrairement à l’affirmation de 

la direction, le calcul de la 

participation peut être modifié ! 

Question : Bonjour, cela fait plusieurs 

années que nous ne percevons pas de 

participation suite à notre augmentation 

de fonds propres. Pensez-vous changer 

la formule de calcul afin de faire 

bénéficier aux salariés de la 

participation aux bénéfices ? 

 

Réponse : La formule de calcul de la 

participation est une formule légale et 

n’est pas à la main de l’entreprise  

Chroniques du Tchat CEBPLChroniques du Tchat CEBPLChroniques du Tchat CEBPLChroniques du Tchat CEBPL…………    

OOOOu u u u les apples apples apples approximations de la roximations de la roximations de la roximations de la directiondirectiondirectiondirection....    
    

 L’article 3324-4 du Code du Travail précise qu’il est possible de négocier un   

accord de participation pertinent (indépendant de l’accord d’intéressement) d 

érogeant à la formule légale. 

   négociation du mode de calcul de la participation 

 

Grossière erreur du Directoire, méconnaissance ou volonté de ne  

ppas distribuer la richesse créée par les salariés ?  

 

 SUD-Solidaires, toujours dans un objectif de juste 

rémunération du travail et implication des salariés, 

continuera de le rappeler à la Direction lors des 

Négociations Annuelles Obligatoires. 

Vendredi 13 Décembre 2019 
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Les NAO en Caisse d’Epargne Bretagne Pays de Loire débutent ce vendredi 13 Décembre. Les salariés 

fortement déstabilisés par la 

mise en place du nouveau 

plan stratégique sont  dans 

l’attente d’un geste fort de 

l’employeur.  

 

Alors que les NAO Nationales 

se sont soldées par une 

proposition d’augmentation 

générale de de 0,5% pour les 

salaires de moins de 45KE, le 

directoire de la CEBPL ne 

semble pas s’orienter vers un 

geste fort en faveur des 

salariés. 

Mr PINAULT,  lors de sa 

présentation de son nouveau 

plan stratégique avait 

annoncé qu’il ne payait pas pour voir…. Il a vu : 

 

- Le fort investissement des équipes 

- Es démissions en cascade 

- Des burn out 

- Des conditions de travail qui se dégradent … 

 

 

 

 

 

 

 

 

Question : Compte tenu du niveau de performance récurrent de la CEBPLet de la 

différence de salaire par rapport aux autres régions, une revalorisation salariale 

en CEBPL est-elle envisagée ? 

Réponse : la BPL ne revient que depuis cette année sur un niveau de performance 

proche des standards du réseau des Caisses d’Epargne. Néanmoins nous 

réfléchissons pour 2020 a la revalorisation des efforts fournis en 2019 

 

OOOOuuuuverture verture verture verture des  Négociationsdes  Négociationsdes  Négociationsdes  Négociations    Annuelles ObligatoiresAnnuelles ObligatoiresAnnuelles ObligatoiresAnnuelles Obligatoires…. …. …. …. 

OOOOu u u u simple obligation Légale simple obligation Légale simple obligation Légale simple obligation Légale     

Question : des augmentations (générales ou individuelles) sont-elles prévues en 

début d’année pour venir compenser nos efforts sur ce PS ou il ne faut rien 

attendre de plus( uen fois de plus…) 

Réponse : Nous étudierons nos capacités d’accompagnement des collaborateurs 

via les différents dispositifs connus et ce, en cohérence avec nos engagements 

Question : La prime Macron sera-t-elle reconduite cette 

année ? 

Réponse : Nous n’envisageons pas le versement de la prime 

Macron en 2020 car elle revêtait un caractère exceptionnel 

en 2019 

Dans ce contexte social tendu, n’est il pas enfin venu le temps de payer ? 

Les élus SUD-Solidaires vont s’en assurer ! 

IMPOSONS UN AUTRE AVENIR ! 


