PROTOCOLE D’ACCORD PREELECTORAL
ELECTIONS DES MEMBRES DE LA DELEGATION DU PERSONNEL DU
COMITE SOCTAL ET ECONONTIQUE

Entre les soussignées ;
fa Caisse d'Epargne Rhéne Alpes, dont le sidge. social est situé & Lyon — Tour Incity — 116, Cours
Lafayette & LYON (69003), représentée par Monsieur Guillaume ISERENTANT, en s& qualité de

Membre-du Directoire er Charge du P8le Ressources Humaines, ci-aprés dénommée C.E.R.A.

d’une part,
et les organisations syndicales-ayant participé aux riégociations, & savoir ;

la CFDT, représentée-par Madame Frédérique [EVRET, er-sa qualité de délég‘uée-syndjcalé_,

la @G'T,._rgprésentée par Madame Patricia. GALLO, en sa-gualité de déléguée syndicale,

FO, représentée par Madame Loufse CUZIN, en sa qualité de déléguée syndicale,

le SNE-CGC, représenté par Monsieur Olivier BOSSY, en sa qualité de .délé_gué syndical,

le SU-UNSA, représenté par Mensiéur Thierry DUMOLLARD, ensa qualité de delégué syndical,
SUD, représenté par Monsigur Vincent CHANET, en'sa qualité de délégué syndical,

il est convenu-ce qui suit.

Prolgcole d'aecord préelectoral dii: 26 aviil 2018

L

Vi

2R




Préambule

Selon_le_protocole d'accord préélectoral signé le 2 avril 2014 3 I'occasion des defniéres élections,
professionnelles: organisées au sein de la Caisse d’Epargne Rhone Alpes, les mandats- des
représentants du personrel en cours (comité d'entreprise et délégués du personnel) devaient

normalement prendre fin le 2 juin 2618 a minuit, soit au terme de la durée-initiale des mandats fixée

a Z.ans,

En prévision de I'ouverture de négociations en vue notamment du renouvellement des institutions.
représentatives du-persorinel au sein de-la Caisse d’Epargne Rhone Alpes, la direction a transmis aux
organisations ‘syndicales teprésentatives. dans: 'entreprise notamment le' texte des- ordonnances
n*2017-1386 :du 22-septembre 2017 et n°2017-1718 du Z0 décembre 2017, portant création du
comité social &t écohomigue (CSE), ainsi gue-le décret d’application n®2017-1819 du 29 décembre
2017,

Conformément ‘aux dispositions légdles. applicables,te premier tour des élections professionnelles.
doit avoir lied dans la quinzaine précédant |'expiration des mandats en cours.

En application de cette régle; le premier tour des élections professionneiles au sein de la Caisse
d'Epargrie Rhéne Alpes en vue de la mise en place du ‘comité social et économique aurait dd, en
principe, se tenir entre le 19 mat et le 2 juin 2018.

C'est dans ce contexte que la direction de la Caisse d’Epargne Rhane Alpes a, dés le mois-de mars’
2018, engagé des négotiations. avec les syndicats représentatifs en: vue de parvenir d un accord
coliectif.

Ces négaciations ont, le 26 avril 2018, abouti & I3 signature d'un accord collectif relatif a la mise en
place du comité social et économique.

En parallele, la direction a également engagé, avec les syndicats intéressés, une négociation en vue
de conclure un protocole préélectoral pour F'élection des.membres de la délégation du personnel du
comité social et économique.

Conformément. ¥ fa législation en vigueur; les organisations syndicales représentatives au niveau
national et interprofessionnel ont ainsi ét&-invitées 3 négocier le présent protocole d'accord
préélectoral par un courrier recommandé avec avis de féception du 9-mars 2018.

tes -organisations syndicales représentatives dans le champ professionniel et géagraphigue de la
Caisse d’Epargne Rhdne Alpes ont également été Invitées a négociér ce protocole d'accord
preelector;al_pa_r un cougrier remis en main propre le 14.mars 2018.

De plus, 'ensemble-des organisations syndicales ont été.informées de I'organisation des-élections et
invitées s-négociei le protocole d'accord préglectoral par voie d'affichage dans les locaux du siége

social de la Caisse d'Epargne Rhone Alpes-ainsi gue sur Fintranet de I entreprise en date du 14 mars'

2018.

Compte-tenu-de. la navation que représentent les régles relatives & la-mise en place de la notivelle
iristance représentative du, personnel, et petr tenir compte du calendrier dir 2&mie trimestre 2018 et
spécifiguement des jours fériés sur le-mois de ‘mai 2018, les organisations représentatives du
personnel-ont, au cours:des négociations, évogué. le souhait de proroger les.mandats des. delégués
du personnel-et-des membres du comité. d’entréptise, dans un premier temps jusqu‘au 14 juin, puis
in fine; jusqu'd-actobre 2018,
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Ainsi, par accord collectif du 26 avril 2018, les mandats actuels des délégués du personnel et des

membres éfus du comité d’entreprise de (a Caisse d‘Epargne Rhdne-Alpes ont été prorogés afin de
permettre, a la demande de 'ensemble des’ organlsatlons syndicales intéressées, de décater, au mois
d'octobre 2018, les élections du premier comité social et économique.

Néanmoins, les organisations syndicales et la direction. de la Caisse d'Epargne Rhéne Alpes ont
souhaité, au terme de 5 réunions de négociations qui se sont dérouiées le 30 mars 2018, les 10, 13,

19 et 26 avril 2018, définir d'ores et déja les modalités d’organisations des élections.professionnelles.

et ont donc- convenu dit présent protocole d’aceord préélectoral.

‘ARTICLE | : Elections par voie électronique

Dans le cadre -de. I*o'rganisatio'n des. élections professionnelles Ja Caisse d'Eparg'nE' Rh&n‘e Alpes
solution de vote par [nternet de k& societe Gedlcom dont Ileu 5|ége somal est satue 9 avenue Joseph
CUGNOT &'LE PLESSIS-TREVISSE {94420), a été retenue.

Ce systéme étant accessible par 'ensemble des salariés, aucun autre mmoyen de vote ne sera inis 3
leur disposition,

Les modalités d’organisation de ces élections sont prévues-par-ie code-du travail, spécialement aux
articles £2314-4 A 1.2314-10; §'agissant de Pélection des-membres de la delégation du personnel du
comité social et écohomique..

Le. systéme de vote électronique proposé est conforme aux prescriptions des articles R2314-5 gt
suivants du code-du. travail, rélatives aux conditions et aux modalités de vote par'voie &lectronique
pour I'élection des membres de fa délégation du personnel au comité social et-économigue.

En: application de la délibération Cnil n°2010-371 du 21 octubre 2010 portant adoption d’une

recommandation relative'a la sécurité des systémes de vote électronigue, P'intégralité du dispositif
de:vote électronique a fait I'objet d’une expertise indépendante..

Un accord d’entreprise.a été conclu le 26 avril 2018 entre la direction ét les:synidlcats représentatifs
dans I'entreprise quant 2 la mise en esuvre du vote-électronique. Le cahier des charges précisant le
cadre de mise en ceuvre du.vote électronique est annexéd cet accord d’entreprise.

La description du fonctisnnemert- du systéme de vote éléctronique et du déroulement des
opérations. électorales est détaillée au sein du présent protocole d’accord préélectoral et de ses
annexes,

La direction informiera les -organisations syndicales représentatives. -dans Ientreprise de.
; 5| P

I'accomplissement des formalités déclaratives préalables auprés de la commission nationale de
Finformatique et des libertés.

ARTICLE il ; Dates des élections

Les membres de la délégation du personnel du comité social et économigue ttulaires et suppléants
serant-€élis parscrutins électronigiies.

= Dates des élections par voie électronique
Au premier tauf, les-élections: par voie électronique seront'ouvertes le Jeudi 4 pctobre 2018 & 9h00

etseront ¢ldturdesie Jeudi11 octobre 2018 4 14h00; gk‘/
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Au second. tour, 'l y a lieu; les: élections par voie électronique seront ouvertes le Mercredi 24
octobre 2018 a 9h et seront cléturées le Mercredi 31 octobre 2018 4 14h.

Les -opérations électorales se dérouleront par voie électronigue selon les modalités fixées. par
I'accord ccollectif sur le vote alectronigue du 26 avril 2018,

* Date d’appréciotion de.l’électorat et-de I'éligibilité

Les conditions’ relatives & I'électorat et & I'éligibilité. s’apprécient au jour d’ouverture de |a _pé’ridde de
vote du prermiier tour, soitle.Jeudi.d octobre 2018,

ARTICLE IIl : Durée des mandats

La durée des mandats des membres de Ja délégation du personnet du comité social et économique
de 1a Caisse d’Epargne Rhone Alpes est de 3'ans et 8 mois.

ARTICLE IV : Nombre et répartition des siéges 3 pourvair

Pour la détermination du nombre de sidges & pourvoir,-il-est convenu de prendre en compte fes-

effectifs tels qu'ils sont constatés au jour de [a signature du présent protocole, compie tenu des
mouvernents de personnels a intervenir d’ici 3 Youverture du 1% tour de scrutin d’ores et.déja
connus.

* Personnes prises en.compte dans l'effectif
L'effectif pris en compte pour les élections inclut, conformément & Varticle L1111-2 du code du
travail 3 due proportion de leur temps de présence

- les'salariés titulaires d’un contrat de travail a durée indéterminée-a temps plein ;

- les travailleurs a-domicile’; '

- les salariés titulaires d’un contrat de travail & durée déterminge ;

- lessalariés titulaires d’un contrat de travail intermittent:;

- les salariés mis 2 Ta disposition de"entreprise par utie entreprise extérieure qui sont présents
dans les locaux de Fentreprise utilisatrice et'y travaillent depuis au moins un-an ;-

- les'salariés & temps partiel sont-également pris en compte en divisant la somme totale des
horaires inscrits dans leurs contrats de travail par la durée [&gale ou Ja durée-conventionnelle
du travail.

Les salariés titulaires:d’un contrat de travail & durée ‘déterminée et les salariés mis & disposition par
une entreprise extérieure, y compris les salariés temporaires, sont exclus du décompte des effectifs
lorsqu’ils rémplacent urrsalarié absent ou-dont le contrat.de travail est.suspendu, notamment du fait
d’'un congé de-maternité, d'un congé d’adoption-ou d’un congé parental d’éducation,

* Effectif constaté a la signature du présent protocole :
Veffectif est de 2849,56 ETP

»  Nombre desiéges d pourvoir
Compte tenu de cet effectif, il est convenu, de définir le nombre de:siéges & pourvoir, pour I'élection-
des membres de la délégation du personfiel du comité social et économigue, seldn les modalités
fixées par l'article R2314-1 du code du travail.
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Le nombre de sidges d pourvair ainsi obtenu est ::24 titulaires et de 24 suppléants.

*  Répartition du personnel entre colléges électoroux
L'effectif est répartien trois colldges#lectoraux &

- 1% college :

o Sont considérés appartenir a-ce colldge; les salariés relevant des classifications allant
de« Ana«Dn,

college :

o Sont considérés appartenir & ce collége, lessalariés relevarit des classifications allant
de ¢ E» 3« G ».

collége ;

o Sont considérés appartenir a ce college, les salariés refevant des classifications allant
de«H»a«Kn

2lé‘me

3 bine

* Répgrtition-des siéges entre colléges
La répartition des éffectifs dans les colléges s"établit comme suit:

AaD | % E3G % | H3K %- Total
Femmes ' 289,84 | 72,55 % 866,77 162,28'% 425,43 40,20% 1582,04
Hommes 109,67 127,45%|  524,88(37,72% 632,97 | 59,80.% 1267,52 |
{Total " 399,51] 1391,65: _ 1058,40 " 2849,56

Il 'est convenu de répartir-les 24 siéges de titulaires et les:24 sigges de suppléants pour les élections
des membres de la délégation du pérsbnne! du Comité social et économigue camme st :
- 1% collége : 3 siéges de titulaires et 3 siéges de suppléants
2%™ collége : 12 sidges de titulaires et 12 siéges de suppléants / |
P collége : 9 siéges de‘titulaires et9 siéges de suppléants ' |

ARTICLE V : Electorat et éligibilité

»  Conditions d’électorat et d’éligibilité du personne!.

Les conditions d’électorat et d'éligibilité sont celles prévues par les articles 12314-18 4 [2314-25 du
code du travail. Conformément a ces textes -

- sont électeurs, les safaridés de Pentreprise, des deux sexes, ayant ail rmoins. 3 mois
d’ancienneté, dgés de 16 ans au moins, et n‘ayant fait objet d’aucune interdiction;
déchéance ou incapacité relative’a lewrs droits civigjues,

- sont éligibles, les salariés ayant la qualité d’électeur, travaillant dans V'entreprise-depuis un
ah-au moins sans interruption, gés ‘de 18_ans-révolus, 3 Pexception des conmjoints,
partenaires d’un PACS, concubins, ascendants, descendants, fréres, scetis ou alliés-au méme

LC

degré de Pemployeur. |
Les salariés travaillant a.temps-partiel simultanément dans plusieurs entreprises ne sont éligiblesque J(C
dans ['une de ces entreprises. ?(j
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= Conditions d’électorat et d’'éligibilité du personnel mis & disposition
Pour le persennel mis & disposition par des entreprises-eftérieures, |a condition de présence dans
I'entreprise utilisatrice au jour des élections est de 12 mois continus conformément a I'article L2314~
23 du code du-travail,
Les satariés mijs 3 disposition ne sont pas:éligibles au comité social et économique dans I'entreprise
utilisatrice.
Les personnes mises a disposition de la Caisse d'Epargne Rhéne Alpes remplissant les: conditions
mentionnées ci-dessus devront choisir st elles exércent feur-droit de vote dans leur entreprise
d'origine ou au sein de {3 Caisse d'épa_rgne' Rhénre Alpes.

A cette fin, [a direction dés ressources humaifies de la Caisse d'Epargne Rhéne Alpes sadressera aux

employeurs des personries.mises a disposition afin gue ces. derniers puissent les informer-de leur
droit d’option: Les employeurs des personnes mises a disposition seront alors ‘invitées 2
commiuniguer en retour, dans un délai imparti, la liste de leurs collabsrateurs-coficernds ayant choisi
devoter aux élections organisées par la'Caisse d'ép.argne Rhéne Alpes.

Les personnes mises a disposition-de la Caisse d‘Epa'rgne,--iRhéne Alpes pourront également exprimer
leur choix d'étre €lecteurs directement auprés de la direction des ressources humaines de la Caisse

5 b

d'Epargne Rhone Alpes, par écrit adressé au plus tard le 3

jour suivant la publication des listes
électorales,

ARTICLE VI : Listes électorales

v Conteny des listes électorales
La directiort établira une liste des électeurs €t des éligibles.

Les listes électorales comparteront V'indication des noms, prénoms, 'ancienneté des salariés, leur

q'_uaﬁté d’électeur ét, le cas échiéant, d'éligible. Il sera égalernent spécifié qu’ils ont, pour les-électeurs
plus-de:16 ans et pour les éfigibles plus de 18 ans.

»  Publication des listes-électorales
Le Lundi.3 septembre 2018, les listes électorales-seront affichées dens les locaux de I'entreprise et

publiées sur le site Intranet de la Caisse d'Epargine Rhéne Alpes.

»  Réclomations relatives qux listes électorales

Toute réclamation relativé a ces listes doit &tre adressée par écrit_a la direction des ressources:

humaines-dans les plus brefs délais et au plus tard Te troisiéme.jour suivant-leur publication soit-au
plus-ard le Jeudi 6 septembre 2018,

A lissue. du délai de réclamation de trois jours; les éventuefles modifications sont portéés sur les
listes électorales mises a jour:

ARTICLE \li-: Appel et dépdt des-candidatures

= Information dii perssnnel et.dppel a condidatures
Le: Lundi 3 septembre 2018, le personnel sera informé du-déroulement des élections par affichage
dans les locaux de la Caisse d'Epargne Rhéne Alpes. Cette information constituera en outre appel &
candidatures,

,
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* Monopole syndical pour le dépét de candidatures au 1% tour des élections
Il est rappelé .que-seiles peuvent présenter des listes de candidats au 1* ‘tour. des élections l&s
organisations syndicalés visées aux 1% et 2*™ alinéa de Varticle L2314-5 du cade du travail,  savoir
les organisatiohs,syndicales :
- représentatives dans I'entreprise (notamment en ayant obtenu au moins 10 % des voix aux-
précédentes élections danis l'entreprise) ;.
= ayant'constitué une section syndicale dans I'entreprise-ou I'établissement;.
- représentatives au niveau nati,ona'lfe’t interprofessionnel;
- od légatement constituées depuis-au moins:deux ans, respectant les valeurs républicaines et
d'indépendance et couvrarit le.champ professionnei et.géographique de la Caisse d'Epargne
Rhéne Aipes. '

= Casd’organisation d'un 2™ tour
Il sera protédé d'un-second tour uniguerent dans I'un des frois cas suivants :

- si le nombre de suffrages valablement exprimés n’est pas au moins égal 4 la maitié des

élacteurs inscritsau premier tour ;

- ehéas d'absence totalé ou partielle de candidatures ;

- ouen casdevacance partielle des sidges 3 issue du premiertour.
Au second tour, les candidatures ne seront sorises d-aucune condition d’appartenance syndicale.
Les listes déposées par les organisations: syndicales lors du 1% tour seront cohsidérées comme
maintenues pour e Z"d‘tciu.r_, sauf retrait de'liste expressément deémandé.

»  Moduiités de dépdts des listes de candidats
‘Les listes de candidats 3 chague instance seront établies par colldge, eh distinguant titulaires et
suppléants,
Elles serant déposées contre récépissé & |a direction des ressources humaines ou envoyées par lettre
recommandée avec accusé de réception, :
Lors du dép6t des listes de candidats, le syndicat devra: renseigner son syndicat professionnel ou
interprofessionne| d'affiliation. En ['absence d'indication, le syndicat d’affiliation ne recueillera pas
les -suf'frageslexprimés- en faveur du syndicat gui lui est affilié pour la mesure de 'audience; que tce
soit au niveau de la branche professionnelle ou au niveau-national interprofessionnel.
Les organisations syndicales ayant établi des listes communes:sont invitées 3 faire part officiellament
des modalités de répartition des suffrages entre:elles. A défaut, la répartition:des suffrages se‘fera a
parts égales entre les organisations syndicales concernées.
ll pourra &tre exigé du-déposant les statuts ou tout document témoignant de la’ compétence
géographigue et professionnelle de 'organisation syndicale qu’il.représente ainsi que de la date de:
‘sa création:
La date limite de dépét des listes de candidats est fixée au s

- Vendredi 14 septerbre 2018 3 12H00.pour le 1 tour,

- Vendredi 12 octobre 20183 18H00 pout i@ 2™ tourévetitnel:

*  Nombre-de candidats par liste
Chacune des listes-proposées ne pourra comprendre-plus de carididats qu'il h'est prévu de sieges’a
pburvoir, Cecin'exclit pasfa possibifité de présenter des listes incomplétes.
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»  Cumul de candidatures
La double candidature, I'une sur la liste des titulaires, {‘autre sur la liste des suppléants, sera
également admise, conformément aux régles légales. En.revanche, les deux mandats ne se cumulant
pas, le candidat ne sera élu suppléant que subsidiairement, s'it n’est pas élu titulaire.

*  Représentation équilibrée des hommes et-des femmes
Conformément aux dispositions de: {'article 12314-30 du code du travail, les listes-de .candidats sont
composées d'un nombre de femmes et d'hommes correspondant 2 [a part-de femmes et d'hommies
inscrits sur la fiste électorale du collége considéré.
Les listes sont ¢camposées alternativement d'un candidat de chague sexe jusqu'd épuisement des
candidats d'un des deux sexes.

LoFsque I'application du préemier alinéa du présent article n'aboutit pas @ Lin nombre. entier de
! pp _ p

candidats a désigner pour chacun des deux sexes, ii'est procédé 3 |'arrondi arithmétique-suivant.;

- arrondi3 f'entier supérieur en cas de décimale supérieure ou égale 3 5 ;

= arrondi‘a I'entier inférieur en cas de décimalé strictement inférieure & 5.
Encas de nombre impair de siéges-a pourvoir et de stricte égalité entre les femmes et les- hommes
inscrits' sur les listes électorales, la liste comprend indifféremmeént tin homme: ou ane femme
supplémentaire.

Enfin, dans I'hypothése olr I'application de ces régles conduirait a exclure totalement la

représentation de {"'un ou l'autre sexe, les listes dé candidats pourront eomporter un caididat du
sexe qui, & défaut ne serait pas représenté. Toutefois, ce candidat ne pourra &tre:en premiére
position sur la liste,

Le présent drticle s'applique ‘aux élections des membres de la délégation du personnel du comité

sacial et économique titulaires et suppléants.

Conformément aux dispositions de [‘article 12314-13 alinéa 2 du code du travail, il est précisé que la:

proportion des femmes et des hammes composant chague collége électoral est ia suivante :

1*collkge | % 2™ collége | % ™ college | %
Femmes | 320 72,40% | 912 63,38% | 433 40,77%
{ Hommes. | 122 27,60% | 527 36,62% | 629 59,23%
442 1439 1062 -

o Le 1% college st composé de 442 électeurs, dont 27,60 % d’hommes et 72,40 % de
femmes.

0 Le_,--'z:éh“’" collége est.composé de 1439 électeurs, dont:36;62 % d’homimes et 63,38 %.

de femmes.

o Le3" collége est composé de 1062 Alecteurs dont 53;73 %.d’hommes et 40,77 % de-

fermmes:
Cette: répartition-est donnée en tenant compte des effectifs tels qu'ils sont-constatés au jour de la
signature du présent protocole, compte tenu-des mouvements de personnels 3 intervenir d'ici-au 1%
tour de scrutin'd'eres et d&j4 coonus.
Il est.convenu que cette répartition sera réactualisée lors de Jétablissement de la liste-€lectorale et
communigquée & Foccasion de son affichage, aux dates ndiquées ci-aprés;
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* Affichage des listes de condidats.
LesTistes de candidats seront affichées par la direction dans les locaux de Ja Caisse d'Epargné.Rhéne
Alpes dss qu'elle en aura eu connaissance, et au plus tard, le-Jeudi 20 septembre-2018 3 17h, pour ie

premier-tour-et; au plus tard, le Mardi 16 octobre & 17h, si-un second tour &tait nécessaire. Ces listes

seront également publiées sur I'intranet de la Caisse d'Epargne-Rhéne Alpes.

ARTICLE VIl -.,Prnpaga_nd_e' électorale

Les: organisations syndicales assuferont leur campagne électorale danste cadre des dispositions-

relatives a I'exercice du droit syndical applicables-dans 'entreprise.

*  Tracts et affiches
Au prermiier tour, les organisations syndicales pourront distribuer des tracts et affiches jusqu’au
dernier jour oyvrahle précédant le scrutin soit au plus tard jusqu’au Mercredi 3 octobre 2018.
Au second tour, les candidats poyrront distiibuer des tracts et affiches jusqu'au Mardi 23 octobre
2018.

= Professions.de foi des candidats
Les candidats pourront remettre. a la direction des ressources humaines lors du dépst de leur
candidature leurs professions de fof au format numérigue. Ceiles-ci sérant mises en ligne sur le: site
Intranet.réservé aux élections professionnelles-ainsi que sur Vapplicatian devoté électronique.

Dans le cadre d’un éventuel second tour; les professions de foi des listes des candidats seront mises
en ligne dans.les mé&mes conditions.

Les professions de-foi seront par ailleurs jointés au courrier adressé aux électeurs et contenant la
notice explicative des élections ainsi que les codés confidentiels d"acceés au vote. Les textes devront
étre-établis sur un feuillet blanc format A4, recto/verso. Pimpression des documients se: fera en
couleur,

-Afin d’&tre 'mis en ligne sur V'applicatif de vote par Internet et pour un:rendu optimal les professions
de foi, jes logos des syndicats et les photographies devront respecter les formats, poids et résolutions
exposés ci-apres :

Format | Polds (Ko) Dimensions: Nom du fichier
- Profession d e e
_:f.,r_ cesions B8 pdt | 1000(1Mo) |- PF_NOM SYNDICAT
(4]] ' i
“Logos-0S- png* |00 65*52”(minimum)z LOGO_NOM SYNDICAT
' ' 4/3
| Photos candidats ipg. 500  rapport hauteur/longueur RHOTO_NOM PRENCM
de'1,33

*en cas de logo déposé en formut jpg, le.Jogo serd trafsposs.en:format png pout lintégration, sur le
site:de vote électionique.

= UtHisation de la messagerie professionnelle & des fins de propagande électorale
La. comimunication via la messagerie pr,ofessiohnelle des collaborateurs n'est pas autorisée pour la
propagande-sfectorale.
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» Dates limites de dépbt des documents de propagande électorale
Les documents de. prbpagahdﬂ” et les professions de foi devront étre remis a la direction des
ressources humaines en méme temps-que les candidatures, soit

- Vendredi 14 septembre 2018 4 12H00 pour le. 17 tour,

- Vendredi12 octobre 20184 18H00 pour lé 2" tour éventuel.

ARTICLE IX :-Modalités d'organisation et de déroulement des opérations électorales

*  Vote électronique, principes généraix
Les modalités: d'organisation et. .de déroulement des opérations électoraies utilisant le vote
électronique sont fixées dans le respect des principes généraux du droit électoral.
les modalités de mise en place du scrutin électronique permettent de respecter les: principes
suivants :

- vérifier lidentité des électeurs, - -

- sassurer de la sincérité et de I'intégrité duvote,

- respecter le secret du vote électronique,

- permettre la publicité du serutin.

= Matériel de vote
Le matériel de vote seraadressé le Vendredi 28 septembre; 2018 pour le premler tour et le Vendred)
19 octobre 2018 pour le second tour, au domicile dé chaque salarié et sera constitué d’une lettre
prédisant les modalités du scrutin et des-codes confidentiels de I'électeur. Les professions de foi
seront par ailleirs jointes 3 cet envol. Celles-ci seront mises sous plis dans {"ordre alphabétique des
listes en présence. ' ' '

= Déroulement du vate par internet

Les électeurs pourront voter-depuis tout poste informatique connecté 3 internet 3 tout moment
pendant la période duscrutin.

Un lien vers I'application de vote par-internet sera mis en place dans le portail Intranet - Espace: RH -
Rubriques « Elections Professionnelles 2018 ». Les électeurs n’ayant éventuellement pas accés 3
Internet depuis feur poste de travail pourront ainsi accéder & 'application de vote;

L'adresse URL pour accéder au'site de vote est la'suivante’: www.cera.webvote fr.

Aprés s’atre identifiés 3 l'aide de leurs codes confidentiels (identifiant + code secret) et avoir saisi

leur date de naissance, les élécteurs se verront présenter les élections de ledrs colleges respectifs
pour lesquels ils détiennent des droits de vate.

Les listes de candidats seront préseritées par ordre alphabétique par rapport du nom. de
I'orgaiisation syndicale. En cas de second tour, les éventuelles listés libres seront positionnées par
ordre alphabétique-3.1a suite des listes proposées. par [es organisations syndicales.

Durant Jeur vote, les électelirs-aurant la passibilité de revenirsur leur choix.

L'attentitn de 1'électeur sera attirée_sur las cinséguences de « rature » d’un candidat de la-liste pour
laquelle il aura voté:

Une fais ie vate définitivement validg, itne teur sera plus possible de le-modifier.

Les électeurs auront.a la possibilité-d’imprimer ou d'enregistrer uni accusé de confirmation de:la prise

en compte: de leur vote-surI'application. L((
’ A
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»  Assistance téléphonique
Durant [a période de vote un service d'assistance té‘lé"phonique mis en place par le prestataire se
tiendra & 1a disposition:des électeurs qui rencontreraient des probleémes techniques ou quj auraient
égaré leurs codes.
L'assistance taléphonigue sera joignable:24 heures sur24.et 7 jours sur 7. L'appel serafacturé au prix
d'un appel local.

*  Pracédure de restitution de codes
Une procédure. sécurisée: permettra aux &lecteurs ne disposant pas de feurs codes d’actés fnon
réception, perte) de participer au vote.
Les modalités pratiques d'authentification et de renvoi des codes: sont définies dans 'annexe 2 du
présent protocole;

= Bureau de vote
Un hureau de vote unigue centralisateur composé d’un président et de deux assesseurs veillera au

hon déroulemeént du sciutin. Leés fonctions de: président et d’assesseurs seront confiées ‘aux deux.

électeurs les plus-dgés ainsi qu'a I'électeur le plusjeune, désignés sur la base du valontariat.
La présidence du bureau de vote sera assurée par |'&lecteur le plus 4gé.

= Cellule d’assistance technique

Une cellule d’assistance technigue sera mise en place afin de ve‘ill-er' aubon fonctionnement du
processus de vote électronique: Celle=ci sera. constitudé des membres du bureau de vote, des
représentants des organisations syhdicales, des représentants de’la direction et du prestataire. _
Chaque organisation syndicale pourra désigner un délégué de liste qui' composera la cellule
d'assistarice technique.

Lors:du scrutin @ blanc il sera procédé 3§ la remise aux différents membres de la cellule d'assistance
technique’ de leurs codes administrateurs. Ces codes permettant d‘accéder i des otils. de

supervision du déroulement des opérations seront remis-de maniére sécurisée et confidentielle. Les

droits associés A ces codes sont précisés dans I'annexe 3 du présent pretocole.
Les membres de la cellule d'assistance technique bénéficieront d’uné formation & la’solution de:vote
‘concomitamment au.scratin & blane.

* Scrutin @ blanc, pragrammation dé la période de vote et contrble du scellement
La veille de I'ouverture du scrutin, il sera- procédé au scrutin & blanc et 4 la programmation de
{'ouverture et de la fermeture du vote.:
Le scrutin & blanic permettra de tester: I'application de vote électronique en fenctionnement réeal,
Durant cette phasedes membres du bureau de vote, en présence des représentants des organisations
syndicales et la direction; pourront ainsi tester tous les modules de I'application y-compris le module
de: dépduillement des bulleting de vote et.de génération des résultats et des procés-verbatx.
Pour ce:faire. les membres-du-bureau de vote.ouvrlront le scrutin, effectueront des votes, fermeront
le scrutin-et'dépouilleront les Votes effectuéss

Au terme de ce-test [es membres.du bureau-de vote centralisateurvalideront I'intégrité: du dispositif
et programmeront l'ouverture. et la fermeture du scrutin de sorte que celles-ci se fassent

automatiquement.
Entre les dates d’ouverture et-de fermeture du scrutin, le vote sera accessible 7 jours.sur 7 et 24
heures sur24.

’
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Tout au long du scrutin, le module de contréle-du scellement permettra aux membres du bureau de
vote de s'assurer gue I'él_pplica'tion n’est sujetie d aucune modification,

- Chiffrement et déchiffrement des votes
Lors de Pouverture du scrutin, une clé publique de chiffrement des votes sera générée par-les
membres du bureau de vote—centralisateur. Durant le scrutin aucun dépouiliement partiel ne sera
possible:
La génération de la clé de chiffrement sera matérialisée par la saisie d'une séqueice secréte par
chacun des membres du bureau de vate centralisateur.
Chacun_des membres du bureau de vote devra conservei durant le scrutin :
- uneéexemplaire de-ses codes,
* ‘une copie de.sa séquence secréte,
- une copie de I'empreinte du scellement de I'application.
Les représentants de la direction conserveront par ailleurs sous pli-scellé :
- une copie de chacune des séquences secrétes de chacun des membres du bureau de
vota,
- une copie de I'empreinte du scellement de ['application.

= Fermetire du scrutin et dépouiﬂementf de Vurne électronique
Une fois la fermeture du scrutin réalisée, le :bureau de vote centralisateur pourra activer le
déchiffrement des bull_et_ins=;ie vote et procéderan dépouillement.
Le déchiffrernent: des votes sera rendu possible par la saisie par les membres du bureau de vote
centralisateur d"au moinsdeux ségquences secrates:
Il sera-alors possible d'accéder;

- aux résultats détaillés des élections (nombre de suffrages recueillis par chague
liste pour-chaque élection, nombre de ratures pour chague candidat, détail des
glus..),

= aux procés-verbaux des résultats,

- aux états:de la représentativité syndicale et au calcul de Vaudience électorale:

ARTICLE X : Modalités de désignation des élus

La désignation des membres de la-déiégation du personnel au comité social et économigue se fera ay
torutin de listes a deux tours avec représentation proportionnelle 3 ia plus forte moyenne.
L'attributicn dessiéges 8 chaque liste sera calciilée :

- parapplication duquotient électoral ;

- =t si des-sidges n‘ont pas été pourvus, par calcul de la plus forte moyenne.

® Ratures
Lorsque le nom d'un candidat aura été raturé, lés_ratures ne seront pas prises en compte si feur
nombre est inférieur @ 10.% des suffrages valablement exprimés en faveur de la liste sur laquelle

figure ce candidat. Pans ce-cas, les: candidats:seront-prociamés élus dans Fordre de présentation de’

la liste.

Si certains candidats de la liste ont obteriu un nombre de ratures inférieur a 10 % tandis que d’autres
ont obtenu un nombre de raturés supdérieurou égal a 10 %, les siéges seront.attribuds.;

¢
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= en priorité; par ordre de présentation, aux candidats’ ayant obtenu moins de 10 % de
ratures;

- les siéges restants seront attribués-aux autres candidats de Ja liste en fonction de 'ordre.
décroissant du nombre de voix obtenues.

En-cas d’égalité des voik-sur une iéme liste, le-candidat élu sera celuivenart en premier dans 'ordre-

de. p'rés.eniation SUF cette liste.

:ARTICLE XI ; Praclamation et affichage des résultats et processus de génératlon des procés-verhaux

Une fois les opérations de dépouillement terminées, les résultats sont proclamés par le bureau de
vote dans les conditions suivantes.

= Proclamation des iésultats
La proclamation des résultats s'effectuera, pour chaque élection, au sein de chague collége, en
commengant par les titulaires puispar les suppléants.
Le Bureau de vote proclamera les résultats de chague organisation syndicale et 'de chaque candidat.
Il proclamera {e nom de chague élu'et le fiombre de voix obtenues.

" Signature du procés-verbal
Coneernant les élections par voie électronigue; un procés-verbal pré-rempli sera téléchargé puis
imptimé par les membres du bureau de vote: Le module-de génération:des procés-verbaux aura été
contrglé et validé parles membres du bureau de vote lors du.scrutin i blanc.
Le-président du bureau de vote, un assesseur:ol UR électewr qu'il aura désigné, lira & haute voix les
résultats inscrits sur le procés-verbal pré-rempli tandis qu’un autre-membre du bureau de vote ou un
autre électeur s'assurera de leur cohérence avec les résultats du scritin,
Une fais catte vérification effectiée et aprés. inscription d'éventuelles anomalies et incidents
survenus au cours du vote, le: procés-verbal sera signé par les membres du bureau de vote. Ledit
procés-verhal sera signé le jour méme du dépouillement et les résultats publiés au plus. tard. e
lendemain. .

v Affichage des résultats
Les résultats: définitifs des élections seront affichés par [a direction sur les panneaux réservés 3 cet
effet dans les locaux-du-siége de la Caisse d'épargne Rhéne Alpes et sur le site résarvé aux-élections.

-=  Envoides procés-verbaux
Apres la proclamatiori des résultats, [a Caisse d'Epargne Rhéne Alpes transmettra, dans les mailleurs.
délais, ‘par tout moyen, une copie des proces-verbaux aux organisations syndicales- qui auront.
présenté des listes de candidats aux scrutins concernés ainsi qu'a celles ayanit participé a la
négociation du protacole d'accord préélactoral,
—Dans les 15 jours suivants les élections, la Caisse d'Epargne Rhane Alpes enverra les procés-verbaux
par lettre recommandéeavec avis de réception 3 :
= Iinspection-du-travail (DIRECCTE) territorialemant-com petente, en deuxexemplaires;.
- au Centre de traitement des:élections: professionneiles — TSA 79104~ 76934 ROUEN CEDEX
9; en.un exemplaire.




ARTICLE XII : Mesure de |a représentativité syndicale

*  Calcul de I'audience électorale des organisations syndicales dans I'enitreprise
Afin de-mesurer I'audience €lectorale de chaque organisation syndicale; nécessaire & 'appréciation
de leur représentativité, il sera procédé au dépouillement dés suffrages exprimés au premier tour
des élections des. élus titulaires au comité social et écaonomique et cét_ guel que scit fe nombre de-
votarits.
En applic’_ation des dispositions ,Iégaie\s’ et ré_glementaiites; le calcil de I'audience électorale sera alors.
obtenu de [a maniere suivante :

Nombre de suffrages valablement exprimés. pour la liste du syndicat
/
Nombre total des suffrages valables recueillis par toutes les listes
% 100

% de représentativité

I

I'audience sera mesurée dans les seuls -colléges dans lesquels ils ont vocation 4 présenter des
candidats, dés lors qu'ils ne feront pas e choix de présenter des candidats dans tous les collégés,

Les organisations syndicales -ayant &tabli des listes communes seront invitées & faire part
officiellement des modalités de répartition des suffrages entre elles dans leur propagande électofale;
A defaut, la répartition des suffrages se féra a parts égales entre les .organisations: syndicales
concernées..

< Calcul des suffrages portés sur le hom des candidats
Pour-&tre désigné délégué sy'ndicai par une arganisation syndicale représentative, le carididat sur une
fiste devra; en-principe, avoir obtenu au moins 10 % des suffrages portés sur son nom.
Seront prises en compte les voix portées sur san nom &t non les voix portées sur la liste {la différence
est liée aux éventuelles ratures de son nom). Ces voix seront rapportées au nombre de builletins.
valables recueillis pour Pensemble des fistes de son collége, pour obtenir fe polrcentage sur son:

nom.

Nombre de bulletins valables recueillis par'la liste du candidat dorit son nam
n'a pas été raturé
/
Nombre total des suffrages valables-recueillis par toutes les listes du college
x.100

~Y&.de suffrages:portés sur [e nom du-candidat




ARTICLE XIII : Durée de conservation des données

Les fichiers supports.comprenant la copie des programimes sources et des. programmes exécutables,
les matériels de vote, les._fichiers d'émargement, de résultats et:de sauvegarde seront conservés
jusqu’a la fin du délai de contestation des élections, Soit 15 jours 3 compter de la date dé la
proclamation des résultats..

La procédure de décompte desvotesdevra, si nécessaire; pouvoir &tre exécutée de nouveau.

A l'expiration du délai de recours ou, si une action’ contentieuse ait engagée, aprés I'intervention
d'une décision juridictionnelle devenue définitive, 'empldyeur .ou, le cas échéant, le prestataire:
procédera- a -la destruction des fichiers supports. Passé. e délai, seuls les procés-verbaux seront
coriservés.

ARTICLE XIV : Publicité du protdcole préélectoral — duiée de Paccord

Le présent protocole est eonciu pour les élections des membres de la délégation du persorinel au
comité social &t économique.

Le présent accord est établi en un nombre suffisant. d’exemplaires pour -8tre remis  chacune des
parties signataires.

Le-lendemain desa-signature, le texte du présent accdrd sera porté a la corinaissance des salariés par.
affichage sur' les panrieaux réservés 3 la direction et mis en ligne sur le sité Intranet de la Caisse
d’Epargne Rhone Alpes.

Fait & Lyon le 26 avril 2018 en 8 exemplaires

Pour la CAISSE D’'EPARGNE RHONE ALPES

Pour la CGT, Q 61_:\ { Locf%

PourFO, L. CURZ M/

Pour le SNE-CGC, ﬂ
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Pour le SU=Unsa,

Poursup, U € HAAE
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ANNEXE 1 : PLANNING RECAPITULATIF DES OPERATIONS

Dates

Tache

Lundi 3 septembre

Affichage d’une note d’information sur le déroulement des élections {dates du

| scrutin et dates limites de dépét des-candidatures)

-Lindi 3 septembre

Affichage des listes dlectarales

Jeudi 6 septembre-

"Datelimite de-réclamations relatives dux listas dlectorales

Vendredi 14 septembre

Avant 12H < Date limite de dép6t des candidatures, de la propagande et des photos
des candidats

Jeudi 20 septembre

 Affichage des listes. de candidats

BuJeud] 20 au Jeudi 27 septernbie

-Recette du'site de vote par la DRH et les organlsations syndicales

Vendredi 28 septembre

Etivoi du matériél de vota aux électeurs

Mercredi 3 octobre

' Serutln 3 blanc/ Programmation de l'otverture et dela fermetdre des élections /

Contréle des urnes et-de I'empreinte de I'application
pp

Jeudi-4 octabre:

' 09H00 : Ouverture du scrutin 1* tour

Jeudl 11 octobre

14HO0 : Fermeture du scrutin 1% tour

Jeudi 11 -detobre

‘Dépguiliemerit et proclamation des résultats

Jeudi’11 octobre

Affichage des résultats.

‘Vendredi 12 octobre

Avant 18H : Date limite de dépét des candidatures, de fa-propagande at des-photos
des candidats

Mardi 16-octobre

Affichage des listes de candidats

Du Mardi 16 au Jeudi 18-octobre

Recette du site de vote par Ia DRH et les Organisations syndicales

Vendredi 19 octobre

Envoi du matérlel de vote.aux électeurs

Mardi 23 octabre

Scratin 3 blanc / Programmation. de 'cuverture et de fa fermeture das électibns /
Contréle des urnes et de I'empreinte de l'application

Mercredl.24 octobra

09HO0O.: Ouverture du scrutin 2™ tour

-Mercredi 31 octobre

14H00: Fermeture du scrutin 2™ tour

Mereredt 31 octobre

| Dépouillement et proclamation des résultats

Mereredi 31 octobre

| Affichage des résuitats

[
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ANNEXE 2 : PROCEDURE DE RESTITUTION DE CODES

PROCEDURE DE RESTITUTION DES CODES AUPRES-DU SERVICE D’ ASSISTANCE TELEPHONIQUE

Eléments d'authentification

Nomy/Prénomi
Date de naissance:
Lieu de paissance

| matricule

Adresse postale

Code Identifiant

T par téléphone

Modalités de  restitution
prioritaire-et secondaire

Code secret

 Par mail sur messagerie professionnelle

communiguée-dans le fichier:des électeurs
par- la DRH ou par SMS au choix de
lélecteur. Un mail d'information sera
adressé en paralléle suf: la messagerie
professionnelle  -de-  Pélecteur  pour
I'informer que ces informatians lui ont été
communiquiées.

Un mémeé numéro de mobile pefmettra de
récupérer par SMS un-seul.code secret.

“PROCEDURE DE RESTITUTION DES CODES EN LIGNE SUR-LE SITE DE VOTE

Eléments d’'authentification

Nam(3 premigres lettres)

Date de naissance
Lieu de naissance
Matricule

Modalité de restitution |
- prioFitaire

: CddEijsecrgt'

Code identifiant et

| Uidentifiant: Par mail sur messagerie
proféssionnella cémmuniquéa dans &

fichier des électeurs par la DRH ou sur
messagerie personpella.

Le code secret par SMS 'sur un niimérg de
mobile communiqué par I'électeur

Un- mail ‘d'information sera adressé en

paralléle sur la messagerie professionnelle
we Vélecteur pour Pinformetr qie ces
informations.ui ont été e’ommujﬁiquées.

{ - Un-méme numéro de mobile permettra de
récupérer parSMS.up seul Un code:seciet.
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ANNEXE 3 : ADMINISTRATION DU SYSTEME DE VOTE ELECTRONIQUE

Les droits de chacun'des membres de {a cellule-d’assistance technique seront les stiivants :

| BUREAU DE | BUREALU DE| .. __ N B
e i | REPRESENTANTS: | DELEGUES DE
FONCTIONNAUITES VOTE VOTE. PAR [ .~ ST
) DE LA DIRECTION | LISTES.
CENTRALISATEUR | COLLEGE:

CONSULTATION DE LA
PARTICIPATION GLOBALE ET PAR | OUI oul oui oul
COLLEGE

Pendant el \on NON NON NON

scrutin
CONSULTATION | A lissue du) o ol oul NGN
DES -scrutin ' ‘ '
LISTES Téléchargement
D'EMARGEMENIS | des états 2

lissue du-| OU) oul oul NON

scrutin

(Excellpdf).

Etats en ligne et

états de | OUI - our oul oul
RESULTATS synthése

P,foces—v-erbaux oul oul oul oul

Cerfa

' lournal des

événements de | QUI oul oul oul

I'application
JOURNAL DES | journal de fa . 1
EVENEMENTS | hodine oul oul oul NON

lournal des Plis . .

Non Distribuds - oul oul oul NON

Ouverture et

fermeture  du | OUI NON NON NON

scrutin _

‘Créatian-—=de “la-
PROGRAMMATION- | .1« de : -
APPLICATION chiffrement d e.s_'OUl | NON NON- NON

votes

Dec_hlf_f:rement, out NON. -NON NON

¢les votes i ]
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