ACCORD COLLECTIF
RELATIF AU COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE
A LA CAISSE ’EPARGNE RHONE ALPES

Entre les soussignées !

La Calsse d'Epargrie et de Prévoyance Rhone Alpes, dont le sidge-social est situé 116, cours Lafayette
~ 69003 Lyon; représentée par Monsieur Guillaumie ISERENTANT, membre du directoire en charge du
p&le ressources hitmaines, et diiment mahdaté a cet effet.

D'une part,

et

les organisations syndicales représentatives au sein-de |a-Sogiété ;

la CFDT, vreprésentée par Madame Frédérique LEVRET, en sa qualité.de déléguée syndicale,

la CGT, représentée par Madame Patricia GALLO, ensa-gualité de délé_,_gué‘e syndicale;

FO, représentée par Madame Louise CUZIN, en'sa-qualité de déléguée syndicale,

le SNE-CGC, représenté par Mornsieur Olivier BOSSY, en sa qualité de délégué syndicai,

le SU-UNSA, représenté par Monsieur Thierry DUMOLLARD, en sa qualité de délégué syndical,

SUD, représenté par Monsieur Vincent CHANET; n sa qualité de déldgué syndical,

d'autre part,

ila 4té convenu ce gui suit ¢
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Préambule

La lei n™2018-217 du 29 mars 20183 ratifié les diverses ordonnances prises sur le fondement de la
loin® 2017-1340 du 15 septembre 2017 d'habilitation. & prendre par ordonnances les mésures pour le
renforcement du dialogus social.

Dans ce cadre la direction de la Caisse d’Epargne Rhéne Alpes et les organisations syndicales

..... e

représentatives se sont réunies et ont négocié le présent accord afin de metiré en ceuvre de fagon

concréte ces évolutions,

Un comité social et économigue unique est institud au niveau de Tentreprise avec la création de
commissions dotées de-moyens visant & préparer-et faciliter ses travaux.

A;gord relatif au CSE  la Caisse d'Epargne Rhéne Alpes-du 26 avril 2018
(4




1. Périmetre du comité social et dconomiigue

ll-est.convenu qu'au sein de la Caisse d’Epargne Rhéne Alpes, constitude d’un établissement unigue
compéient €n matidre de gestion du personhel, le comité sotial et éconemique {CSE} est. mis en
place au fiveau deFentreprise. ' |

Le comité secial et économigute ainsi mis -en place exerce donc ses prérogatives, missions et
atiributions.a 'égard de Fensemble des salafiés dé la Caisse .d’f?p_ar'gne Rhéine Alpes.

Z. Composition du comité soclal et économigue
2.1, Présiderice dePemployeur ou de son représentant

La présidence du comité social et économigque est assurée par 'employeur ou son représentant,
assisté éventuellement de trois.salariés qui ont Voix cénsultative,

En outre, Femployeur ou son représentant peut, selon les-sujets inscrits'a 'ordre du jour, convier un
ou-plusieurs salariés de |'entreprise afin d*éclairer le comité social et économique sur lesdits sujets.

2.2. Délégation élue du personnel au comité social et économique:

Le comité social et économigue comprend une délégation du personnel comportant un hombre de
membres déterminé par les dispositions du code du travall, selon I'effectif de I'entreptise.

La délégation du personnel comporte un nombre égal de titulaires et de suppléants.

Les suppléants n'assistent toutefols aux réunions du comité social €t économique qu’en I'absence du
titulaire.

A titre dérogatoire, un élu suppléant membre d’une commission dont le dossier sert de base 4 {3
consultation du comité social et-&conomigue peut participer & la partie de 13 réunion pléniére au
cours-de laquelle-est présenté le dossier. Ce dernier est désigné par le secrétaire de fa commission, ie
cas échéant, ou a défaut le président de la commission.

2.3. Représentants syndicaux au-comité social et économique

Conformément aux dispositions légales, chaque organisatien syndicale représentative dans

I'entreprise peut désigher un représentant syndical au comité social et économique parmi ies.salariés
de Fentreprise remplissant les conditions-d’éligibilité. audit comjté,

Le représentant syndical au comité social et économique assiste aux séances-avec voix consultative.

H bénéficie d’un crédit-mensuel de 20-heures de délégation reportable d'un mois sur Fautre sansque

cette faculté-de report ne puisse le conduire 3 disposer, au cours d’un méme mois, de-plus de-2 fois-

de ce crédit mensuel.

‘.
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3. Modalités de fonctionnement du comité-social et dconoemigque
3.1. Bureay

Les membres de [a-délégation dit personnel au sein du comité social et économigue procide 3 la
désignation:
w  d’un secrétaire {désigné parmi les membres titulaires),
e d'yn trésorier (dé’signé parmi les membres titulaires),
= le cas échéant, d’un secrétaire adjoint et d’un trésorier adjoint (désignés parmi les membres
tituiaires),

3.2. Régiement intérieur-du comité sacial et éconbmigue

Conformément aux dispositionis de Tarticle 12315-24 du «code du travail, le comité social et

économigue déterming, dans un réglement intérieur, les modalités de son fonctionnement et celles

de ses rapports avec les salariés de la Caisse d’Epargne Rhéhe Alpes, pour I'éxercice des missions qui

lui sant conférées par la lol.

A ce-titre; il est rappelé. que ce réglement intérieur ne peut comporter des clauses imposant 3 la
-Caisse d'Lpargne Rhdne Alpes des-obligations ne résultant pas de dispositions iégales ou

réglementaires.

3.3, Budgets du comité sacial et économique

Le budget annuel de forictionnement du comité social et économique correspond a 0,22% de la
masse salariale brute au sens de I'article 12312-83 du-code du travail: Ce budget inclut les-éventuels
frais de'sténotypie,

Le budget anhuel des ceuvres sociales-correspond & 1,73% de la masse salarfale brute au sens de
I"article L2312:83 du.code du travail,

L'année de premidre mise en place du comité social et économique ces budgets sont attribués
prorata temperis.en jours.

3.4. Heures de délégation
3.4.1. Heures de délégations des membres-du-comité social et économigue

Les-meinbres tituiaires de la délégation du personnel au comité social et éconotigue bénéficient
&’ un créditd’heures de délégation déterming conformément aux dispositions du code du travail.

If-ést rappelé que les membres tittlaires ont la faculté de répattirentre eux ét entre les membres
suppléants, les heures de délégation dont-ils disposent; sans que cette répartition ne conduise Fun
des bénéficiaires 3 dispaser mensuellement=de plus de 2 fois le crédit &’ heures de délégation dont
bénéficie un membre. titilaire au titreé du. présent article. Il est toutefois convenu que cette
dispositior-ne s'applique pas aux heures de délégations-ailoudes aux memibres du buread en vertu-de—
Farticle 3.4.2 ni au secrétaire de la commission santé, sécurité et conditions de travail prévie au
préséntaciord,

-
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1| est rappelé gue les membres titulaires ont la faculté de reporter et cumuler le crédit mensuel
-Fheures de-délégation dont ils disposent dans la limite de-fannée civile, sans gle cefte répartition
ne les conduise & disposer mensuellement de. plus de 2 fois fe crédit ¢’ heures de délégation dont ils
hénéficient, Il est toutefois convenu gue cette disposition ne sappligue pas aux heures de
délégations allouées aux membres dif bureau en verfu de Farticle 3.4.2 ni au secrétaire de la
‘commission santé, sécurité et conditions de travailprévue au présent accord.

Le temps passé par les-membres de la délégation du personnel aux réunions de I'instance qui'sont 3
Viritiative de la direction (réunions mensuelles, réunions extraordinaires a l'initiative de fa Direction),
n'est pas déduit des hauras de délégation.

Le temps passé par les membres de la délégation du personne! aux réunions des coiimissions du
comité social et dconomique prévues: au présent accord n'est pas déduit des heures de délégation,.
dans les limites fixées par les dispositions gui leurs sont spécifiques.

Le temps passé par les membres de la délégation du personnel aux autres réunions de 'instance
(notamment les réunions extraordinaires & Ta demande des élus), et aux réunions des commissions
supplémentaires que le comité social et économigue metirait en place, n'est pas déduit de leurs
heures de délégation des lars que 1a durée anntelle globale de ces réunions n’excéde pas 60 heures.

3.4.2. Heures de délégations attribuées-au titre du fonctionnement et de Ia gestion du
comité social et dconomique

I| est attribué au bureau du comité social et économigue un volant glebal annuel d’helres de
délégation au titre du fonctionnement du comité social et économique équivalent & deux temps plein
A répartir par le secrétaire-entre les membres du bureau, déduttion faite des heurés de délégation
attribuées au titre de Varticle 3.4.1 du présent accord. Elles ne peuvent &fre mutualisées avec des
élus-en dehors des membres dubureau,

3.4.3. Volantglobal annuel d’heures complémentaire de délégation attribué au comité:
économigque et soclal

» Caleuldu volant global annusl d’heures de délégation

Afin de permettee au comité économique et social de remplir ses missions; et en particulier celles
relevant des réclarations individuelles et coliectives et celles afférentes 3 la santé, fa sécurité et les
conditions de travail, un.velant giohal annuel d’heurés de délgation lui est attribué, en sus des
heures de délégations prévaes 3 "article 34.1dU-présent accord.

Ce volant annuel ¢’keures de délégation représente=t5 %-du homhre total annuel des_heures de
délégation tel que déterminé a Iarticle 3.4.1. Le nombre-tetal d’heures annuelies ainsi obteriu est
arrondi 3 'heure supérieure,,
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» Répartition du volant global annue! d’heures de déiégation

Ce volant global annuel d'heures de délégation est réparti entre les élus, au prorata du nombre
d’8lus titulaires obtenus par I'organisation.syndicale qui les a présentés, tous colléges confondus. En
cas de liste commune; la répaitition est- effectuée selon la base indiquée par les brganisations
syndicales lors du dép6t de la liste commune, ou & défaut &’une teile indication, & parts égales. En cas
de liste' sans étiquette, sont pris en toingte pour cette répartition, les 8lus fitulaires gqu'elle a

obtenus.

Cette répartition ne peut conduire ['yn des hénéficiaires a disposer mensuellement de plus-de 2 fois
le crédit’ d’heures de délégation dont bénéficie un membre titulaire au titre de Particle 344 H est
toutefois convenu gua cette disposition ne s'applique pas aux Heures de délégations allduges aux
membres du bureau en vertu de Varticle 3.4.2 rii.au secrétaire de la commission_santd, sécurité et.
conditions de travail préviue au présent accord. !

3:.4. Autres moyens temporaires et exceptionnels’

3.4.4.1.  Réunion de mise en place du comité économique et social

Pour faciliter-la premiére mise en place du comité-social et économique, une réunion prépargtoire
d’une journée sera organisée & Vinitiative de Ja direction avec I'ensemble des élus titilaires et, le cas
échéant, les représentants syndicaux, hors fa présence de Ia direction de fa Caisse ¢’Epargne Rhéne
Alpes, si possiblé avant la premigre réunion pléniére-du comité social et économiguie,

3.44.2.  Mise ¥ disposition de salariés a titre temporaire et transitoire

Pour faciliter la période de transition entre le mode de fonctionnement et de gestion de Iancien
comité dentreprise et celui du comité social et économique au titre de la gestion des activités
‘sociales et Cuffur'e”es,_ la direction de ia Caisse d'Epargne Rhdne Alpes mettra 3 la disposition du
comité social et-économique, dans un délai de 45 jours suivant sa premigre réunion pléniére, si e
secrétaire du-comité social et dconomique en fait la demande, deux salariés proposés. par ia
direction, V'un jusgu'au 31 mars 2020 au plus tard, et Fautre, jusqu’au 30 octobre 2022 au plus tard.
Cette mise & disposition se formalisera par la, signature d’une convention entre la direction, le comité
social et économigque-et les salariés concernés. En cas d’absence continue de plus de-deux mols de
'un ou Fautre-de ces salari€s, a direction proposera au secrétaire du-comité social et économique de
pourveir a lear femplacement.

il est expressément convenu gue: cette mise a disposition temporaire et exceptionnelle ne saurait eir
aucune: fagon étre de nature & étre prise en-eompte au titre du caleul de la subvention alloué chaque
année.au comité social et écoromigue telle que définie d Particle 3.3,
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4. Moyens de communication des membres du comité social et économique
4,1. Local et reatérief attribué au comité social et économique-

Le comité social et économique dispose d’un local meublé et équipé-au sicge social de Ventreprise,
ainsi que d*un local 3 Grenoble s}l en fait la demande.

Le comité social et économique a accds au site intranet de Pentreprise qui permet un libre acces des
salariés &son site Internet.

Le camité social et conomique dispose d’une messagerie électranigue interne & la Caisse d'Epargne
RhmeAlpes.

Celle-ci est réservée, en interne, 4 ses communications avec fa ditection de 'entreprise, avec ses glus
et les réprésentants syadicaux au comité social et économigue, et avec les collaborateurs, en
réponse & des sollicitions individuelles ou dans le cadre de la_gastion des ceuvres sociales,

Ventreprise assure la maintenance @t fe remplacement a niveau égal du matériel de bureautique
qu’elle met & disposition du comité social et économique et dont l'inventaire sera ultérieurement
téalisé, Uentreprise assire la-malhtenance, e remplacement a niveau égal et la prise en charge du
coflit des consommables informatiques-afférents & ce matériel.

Tous les-membres-titufaires du comité social et économigue disposent. d’un ordinateur portable
professionnel avec accds d:distance.

Le secrétaire du comité social et économigue dispose d’uri téléphore portable professionnel.

Tout autre: aménagement; ainsi que les frais dé fonctionnement {notamment fes communications
‘téiépho nigues) sonit’a la'charge du comité social et.économigue sur son budget de fonictionnement.

4.2, Liberté de circulation
Les membres de la délégation du personnel et les représentants syndicaux au comité social et
économique disposent d'une fiberté de circulation et de déplacement dans les conditions 1égales et
réglementaires en vigueur,

4.3. Affichage
te comité social et économigue dispose d’un sife Interret sur lequel il & la faculté” d'afficher fes
renseignements qu'i-a pour role de porter & la connaissance dy persannel. Ce site-a valeur de
panneau d'affichage:
5,. Réunions du comité social et économique

5.1. Périodicité
Le comité-social et conomiguie’se réunit 12 foig par an, avec au minimum une réunien-par trimestre,
dont la réunion spécifiguement prévue a larticle L2315-68. Cette derniére se déroulera sur 1

Journée, dorit % hors la présence de la direction:si les.membres du comité social et économique en
font la demande.

@{\j 7L.C
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Quatre de ces réunions porteront en tout ou partie sur les attributions du comité social et
économigue en matieére de'santé, sécurité et conditions de travail.

Le temps passé aux réunions pléniéres organisées A Vinitlative de Pemployeur est considéré comme
dutertps de travail effectif et rémunéré comme-tel,

5.2, Traitement des réclamations individuelles ou collectives

Un point est consacré chague trimestre en séance pléniére. du comité social et économigue aux
réclamations individuelles ou collectives. Entre deux séances plénigres, les varties conviennent que
les réclamations individuelles ou collectives sont prioritairement trajtées. par échanges entre le
membre du comité social ‘et économique portant ld ou les réclamations et Yemployeur ou son

représentant.

A ce titre, un dispositif numérique type boite-aux lettres génériqug ou Workflow sera mis en place,
de telle sorte qu'il ne 'soit accessible qu'aux membres titulaires, suppléants, et aux personnes
préalablement désignées et habilitées par Femployeur 3 traiter desdites réclamations individuelles et
collectives.

Un suivi de ces réclamations sera effectué & la réunion trimestiielle- pour partie consacrée & ce
théme,

Des réclamations individuelles ou-collectives peuvent également étre portées 3 la coinalssance -de
Femployeur-ou son représentant en vue de la séance plénigre trimestrielle consacrée pour partie 3
ce théme, & minima 4 la veille de la.date de la détermination de-i'ordre du jour. Elles font Fobjet:
d'une annexe A celuk-ci,

La partie du proces-verbal relative au traltemeént de ces réclamations, y compris celles ayant eu fieu
entre deux réunions trimestrielles; est anonymisée préalablement 3 sa diffusion, sauf stipulation
coniraire expressément indiquée par le ou |és salarié{s} concerné{s) par celies-¢i.

5.3, Visio conférence

Les-réunions du comité sacial et économigue pourront, 4 Finitiative de I"entreprise, avoir liew par le
biais de lavisio-conférence, ou de maniére mixte én présentiel et en visio conférence.

5.4, Delibérations et procés-verbal de réunion

A defaut de stipulations législatives ou réglementaires imposant un défal plus court, le secrétaire du
comite social et éconamique 2tablit les procés-verbaux des réunions du comité social et économigue
dans un délai de 20 jours suivanis la tenue.des réunions.

(I est convenu que le secrétaire du comité social et éconemitue assure une navette entre Jes
membres de la délégation- du personnel du comité sotial et économ'ique:et"i;emplo,yeur ou’ son
représentant, en vie de recueillirteurs éventuelles observations sir le projet de-procésverhal, avant
transmission 2 ensemble des membres du comité soclal et éconamigue-en vue de son approbation.
lors de la réunion suivante—
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55, Information et consultation du comité social et économique
5,54, Informations et consultations récurrentes

les avis du comité social et économique sur les consuitations récurrentes seront rendus ou
considéras comme ayant été rendus dans Tes délais fixés réglementairement:

Le comité social et économique sera consulté tous les trois ans sur les orientations stratégiques de
'entreprise.

5.5.2, infermation et consultation ponctuelle

(es‘informations relatives aux informatioris €t consultations ponctuelles seront mise & disposition des
membres du comité socialet économigue, dans la base de données économique et sociale.

{es avis du comité social et économique sur les consultations ponctuelles seront rendus ou
considérés comme ayant té rendus dans les délais fixés réglementairement.

6. Commissions.du comité social et économique
6.1, Commission:santé, sécurité et conditions de travail

Une commission santé, sécurité et.conditions de travail (CSSCT) est mise en place au niveau de
I'entreprise Jors de la premigre réunion du comité social et éconemique.

6.1.1. Composition de la commission santé, sécurité et conditions de travail

La commission santd, sécurité. et conditions de travail est composée d'une délégation du personnef
constitude de I membres issus de la délégation-du personnel du comité social et &canornigue - dont
le. Secrétaire ou fe Secrétaire-adjoint du comité social et économique = et de Vemployeur ou son
réprésetitant, ei les personnes qui dssistent ce.derpier.

Les membres de la déiégation du personnel de la commission santé, sécurité et conditions de travail
sont désignés par le comité social et écanomigue, parmi'ses membres, pour une durée qui prend fin
avec celle du mandat desimembres élusdu comité sacial et économique:

les parties conviennent que la déiégation du personnel de la commission santé, sécurité et
conditions de travaii “comprend au moins.un membre de chaque coliége du comité social et
économigue.

La désignation est faite par un vote du tomité social et économigue. ¥ lamajorité des membres
présents,

Le-président du cornité social et économigue ne participe pas au vote.

6.1.2. Fonctionnement dela commission santé, sécurité et.conditions de travail
> Présidence:

La commission santé, sécurité et conditions de travail-est présidée par"i’émplbye‘ur ou I'in de ses
représantants.

(E Q.. 7
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> Secrétariat
Un secrétaire de la comumission: santé, sécurtid-et conditions de travail est désigné par un vote au
cours de la réunion portant désignation des membres de la commission_santé, sécufité et conditions
de travail.

¥ Réunions
o Périodicité
Les parties conviennent que la-commission santé, séeyurité et conditions de travail se réunira s fois
par- an, dont au moins une fois par trimestre, avant fa réunion trimestrielle du comité sociat et
économigue portant, netammient, sur les attributions de I'instance en matiére de la santé, sécurité et
conditions de travail.

o Convocation et ordre dujour
Les convocations et les ordres du jour de {a commission santé; sécurité et conditions de travail sant

établis par le président ou I'un de ses repiésentants.

Le-secrétaire de la comrnission santé, sécurité et conditions de travail est chargé de prendre attache:

avec le président: de cette commission en vue de Jui soumettre, le cas échéant, les sujets que la
délégation du personnelde la commission souhaite voir aborder au cours des réunions périodigues.
I*ordre du jour ainsi que'les documents y afférents sont transmis, au'moins 4 jours ouwiables avant Ia
date de réunion prévue,

o Participants
En sus des membres. de la commission et dir président, participent aussi aux réunions avec voix
consiliative.:

- Le médecin du travall principal de Pentreprise; qul peut donner délégation & un membre de
I'squipe pluridisciplinaire du service de santé au fravail ayant compétence en matiére de
santé au travail ou.de conditions de travail ;

- le responsableinterne du service de sécurité et-des conditions de travail ou, & défaut, 'agent
chargé de la sécurité et des conditions de travait,

Sont aussi _invités aUuX réunions'de la commission :

- 1'agent de controle de linspection du travail mentionné a larticle £8112-1 du code du
travail ;

- les-agents des services de prévention des organismes de sécurité sociale.

Lors des réuhions de Ja commission santé, sécurité et condition de travall, le président ou son
représentant peut se faire assister par des collaborateurs appartenant & Fentreprise et-choisis en

dehors du comité social &t éconcmigue. Ensemble, ils ne peuvent pas &tre_en nombre supérieur &

celui des représentants du persorinel.

o Prochs-verbaux

Le secrétairede 1a comission santé, sécurité et conditions de travail rédige de maniéra synthétique

Ut projet de proces-verbal est préalablerneart ‘communiqué. au président ainsigqu'aux autres
membres de la'commission afin qu'ils puissent formuler leurs ohservations,

-
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Les procés-verbaux de la commission santé, sécurité et condition de travail sont ensuite transmis. au
président et au secrétaire du comité-social et économigue.

o Rémunération
Le temps passé-aux réunions de la commission sanié, sécurité et.cenditions de travail organisées a.
Finitiative de Femployeur est considéré comme du temps de travall effectif et rémunéré comme ted.
It n*est pas déduit des heures de déiégation attribuées au titre des articles 3.4.1,3.4.2, 34.3 et 6.1.3
dur présent aceord.

6.1.3. Moyens accordés &1z commission santé, sécurité et conditions dé travail

> Heures de délégation
il -est alloué 4 chaque membre de la commission santé, sécurité et conditions de. travail un crédit.
mensuel de 12 heures, éventuellement mutualisable entre les miembres de la commission santé
sécuriid et conditions de travall, et reportable.
Les membres de la commission santé, sécurité et conditions de travail ont fa faculté de reporter et
cumuler ce crédit mensuel d'heures de délégation dans fa limite de Vannée civile.
11 est ailoud au secrétaire de.la commission, santé séeurité et conditions de travail un volant annuel

supplémentaire de 96 heures pour Vannée civiler

Dans tous les cas, le report, le cumul et la mutualisation de ces crédits d’heures.ne peuvent conduire
Pun des bénéficialres A disposer mensuellement de plus de 2 fois le crédit d’heuras. de_délégation
dont bénéficie un imembre titulaire du comité écoriomigue et social, hormis pour les membres du
bureau du comité;soclal &t économique qui en sontmembres et'le secrétaire de la cammission.

» Prise en charge des frais de déplacement
tes frais de déplacements pour se rehdre aux 6 réunions. de la commisslon santé, sécurité et
condifions de-travail {qui ne se déroulent pas sur le lieu detravail habituel-du membre concerné} ou
imposés ‘par les enquétes et inspections dont elle a la charge, sont intégralement remboursés sur
présentation des justificatifs et en.respectant la-procédure habituelle de remboursement des frais
professionnels;

¥ Téléphone
Le secrétaire de la commission santé, sécurité et conditions de travall se'voit attribuer un téléphone
portable professionnel.

> Formation
Conformément ¥ Varticle [2315-18 du cede du travail et afin de.lelir permeétire de réaliser teurs
missions-dans de bonnes conditions; les membres-de,la commission santé, sécurité et conditions de
travail bénéficient: o’ Une formation en matidre de santé, de séclirité et de.conditions de travaii=iés
leur premiére désignation et ce-dans fes conditions prévues par le code du travail.

6.1.4. Missions confiées & la commission santé, sécurité et conditions de travail

La commission se voit confier, par délégation du comité social et économique, les attributions de ce
dernier relatives 3 Ja sant®, ld séourlté et aux conditions de travail, & 'éxception du recours § un

.
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expert prévu aux articles L2315-78 et suivants du code du travail et des attributions consultatives, et
selon les conditions suivantes

% Analyse'des risgues professionnels
La cormmissiorn sanie, sécurité et conditions de travail est chargée de proc.édér a I'analyse des risgques
praféssionnehauxquels_ peuvent étre. exposés les salariés de I'entreprise ainsi que des effets de
Fexposition aux facteurs de risques professionnels mentionnés a I'article L4161-1 du code dutravail.
A ce titre, la commission santé, sécurité et conditions de travall est chargée d'e_rédig_er' annlellement
un rappoit sur la situation de Fentreprise vis-3-vis des risques professionnels qui doit ensuite étre
transmis au comité social et éconormigue,

> Préventlon desrisques professionnels

La commission santé, sécurité et conditions de travail est chargée de contribuer & la promotion de fa
utile dans cette perspective,
Elle peut proposer, & cet effet, des actions d_é prevention.
Aux mémes fins, les membres de ia commission sont destinataires-

- des déclarations d'accident du travall,

- des rapports annuels d'activité des médecins du travail,

- du dociment unique d’évaluation des risdues,

- du rapport annuel hygidne, sécurité et conditions de travall,

=~ duprogramme-de prévention des risques et d’amélioration.des conditions de travall.
Ii est expiessément préva que la mise & disposition de ces documents dans. la base de données
économigues etsociales vaut transmission de ces informations.

¥ Examen -et'ahaiyse des projets de travaux ou.d’aménagements impactant les conditions
de travail
La commission santé, sécurité et conditions de travall aura en charge dexaminer Jes projets de
travaux ou d'aménageiments impactari les conditions de ‘travail et de rendre coinpte de ses
recommandations au comité social et écoriomigue.

> Inspections.en matiére de santé, de sécurité et des conditions de travail
Les membres de la-commission santé, sécurité et conditions de-travail procedent, le ¢as échéant, aux
inspections périodiques en matiére de santé, dé sécurité et des conditions de travail au moins une
fois tous les trimestres,
La programmation des visites {date, objet, personhes qui-en sont chargées, eic.) est fixée lors de la
réunion ‘_précéd'ente de Ja commission..
Ces visites pourront avoir fieu en présence dy président de la commission ou de son représentant.
Le temps consacré A ces visites s'impute sur'le crédit d'heures attribué au titre des articles 3.4.1,
3,4.2, 3:4.3 et 6.1.3 atx mémbres du comité social et économique:compaosant la cemmission santé,
sécurité et conditions de fravait.
Toute visite fera Vobjet d’un: compte reridi-écrit rédigé par les membres de la commission santé,
séctirité et'conditions de travail et"p'résenté # la reunion suivante,

h)
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Ce compte rendu devra Atre trafistnis au comité social et économique au plus tard en prévision de
'établissement de ["ardre dir jour de F'une des 4 réunions pléniéres qui portéent sur lés atiributions du
comité social et-économiaue en matiére de santé, sécurité et conditions de travail.

> Accidents du travail et maladies professionnelles

La commission santé, sécurité. et conditions de travail se réunit 3 la sufte de tout accident ayant:
entrainé ou ayant pu entrainer des conséquenices graves, ainsi qu'en cas d'événement grave lié-a
l'activité de Fentreprise, ayant porté atteinte ou ayant pu-porter atteinte 2 la santé publigue ou &
T'environnement.
La commission santé; sécuritd. et conditions de travail réalise, le cas échéant, les enquétes prévues
par Particle [2312-13 du code du travail en cas d'accidents du travail ou de maladies
professionneiles.
Ces enquétes seront réalisées par une délégation de la commission santé sécurité et conditions de
travail comprenant au mains ;

e l'employeur ou un représentant désigné par cetul-ci;

s Un.membré de la délégation du personnel 3 la commission santé, sécurité et conditions de

travail

{’enquéte fait I'objet d'un comple rendu écrit rédigé par les membres de la commission santé,
sécurité et donditions de travail et ‘transmis au comité sociai et économigiie au plus tard 8 jours-
avant la.date prévue pour Fétablissement de 'ordre du jour de 'une des 4 réunions plénieres qui
portent sur les-attributions du comité social et dconomique en matiere de santé, séeurité et
conditioris de travail.
Le temps passé 3 ia réalisation de ses enquétes sera corisidéré comme du temps de travail effectif et
réraunéré comme tel et ne sera pas imputé sur le erédit d’heures de délégation du membre du
comité social et économique attribué au titre des articles 3.4.1,3.4.2, 3.4.3 et 6.1.3,

¥ Confidentialité et secret professionnel
Les membres de la délégation du personnei de la commission sanig, sécurité-et conditions de travail
sont tenus & une ocbligation de discrétion 3 F'égard des mformations revétant un caractére
confidentiel et présentées cormme telles par 'employeur dontils pourraient-avoir connaissance.

§.2, Autres comimissionsrnises en place au-sein du comité social et é¢onomique

Le comité social et économigue dispose; en outre; d’autres commissions dont le but principal est e
préparer, en, amont, lés travaux, analyses ou propositions facilitant ses débats, remises d’avis et
délibérations. Ces. commissions ne disposent pas des attributions consultatives du comité social et
économique, mais peuvent formuler des avis et recommandations & I"attention du comité social et
économique surles sujets relevant de leurdomaine 'deﬁn.mpé-tences;

Seules les.commissions mises en place au sein du comité social et économique par le présent accord
forit Fobjet de-dispositions spécifiques.

Dans I’h,ypothééé ol le comité social et dconomigue. souhaiterail créer des. commissions
supplémentaires; celles-cine bénéficient pas des movens spécifiques prévus dans le présent article.
Plus particuliérement, le ‘temps p_as's_é a ces commissions supplémentalres: {oy aux réunians.
supplémentaires: des commissions prévues par le présent accord) serait. alors déduit: di plafond
anriiel de 60 heures préva A Varticle 3.4.1 du présent accord.
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Le comité social et économique et employeur veillent, autant que possible, & garantir

- la stabilité de 1a composition des différentes commissions, afin d"assurer au mjeux la fluidité:
_etla cantinuité de leurs travaux ;

- Unhe représentation éguitibrée femmes-hommes dans chague commission;

- lgs commissions sont mises en place par fz comitd social et économigue dans le miois stivant
la praclamation définitive des résultats des élactions professionnelles ;

- les-membres des commissions sont désignés pour une durée qiii prend fin avec celle du

mandat des membres élus du comité social et'économigue:

6.2.1. Commmission économigue

Une commission éconofiiidue est mise en place au niveau de Pentreprise lors de la premigre réunion
du comité social ét économigue. ‘
La commission économigue est composée d’une délégation du-personnel constituée de 6 membres
issus de la délégation du personnel du comité-social et économigue dontle secrétaire du corité
sacial et économique et deVemployeur ou son représentant;
La' commission -€conomique est présidée par eémployeur ou son représentant, dventuellement
assisté d’expefts compétents sur le sujet traité.
Le:président de la commission fixe I'ordre du jour,
La commission est notammentchargée d’étudier s documents économigues et flnanclers recueillis
par le.comité social et-écondmique et toute yuestion que ce:dernier [ui soumet.
Efle se réunit au moins:
- une fois par an, dans le cadre de Ja consultation comité social et dconomigue relative 3 la
situation économique.et financiére de I'entreprise
- tous les trois ans, dans fe cadre de la consultation du comité social et économigue relative
aux orientations stratégiques de I'entreprise.

La réunion annuelle et la réunion triennale se.dérouient sur une jotirnée entiére, dont-une ¥ journée
hors la présence de la difection si les-membres de Ia délégation du personnel de la commission en
font la_demande, afin de laisser aux-membres de |3 délégation du personnel de cetre commission
davantage de temps & "analyse-préalable en vué des 'échan'ges avecla direction.

Le temps passé aux réunions. définies ci-dessus n'est déduit ni du crédit d’heures des membres élus
titulaires.du-comité social et économigie ni du plafond anrinel de 60 heures prévii 3 Farticle 3.4.1 .dy

présept-accord.

tel.
La commiission transmet son compte-rendu au comité-social et économiique avant la remise des avis’
de cadernier.

6.2.2. Commission. de. Femploi, des compétences, de Ia formation, de Fégalité-

‘Une commission de Vemplol, des compétences, de [a formation, de 'égalité professionnelle et des
onditions.de-vie au travail est mise-en place au niveau de:Fentreprisé lors de fa preridre téunion du

comité social et économigue,

i
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La commission de Femploi, des compétences, de la- formation; de I'égalité proféssionnelle et des
conditions de vie ayu travail est composée d'une délégation du personnel constituée de 6§ membres
issus de- la délégation du personnel du comité social et économigue et de Femployeur ou son
représentant,

La commission de 'emplol, des compétences; de la formation de V'égalité professionnelle et des
conditions de vie:au travail est présidée par employeur ou son représentant, éventuellement assisté
d’experiscompéiants sur le sujet traité.

Le président de ta commission fixe Pordre du jour.

Un secrétaire de fa commission de Pemploi, des compétences, de la formation de I'égalité
professionnelle et des conditions de vie att travail est désigné: par 'un vote au cours de la réunion
portant désfg.n‘ation de ses membres,

La commission est notamment:chargée d’étudier .

- le bilan, les orientations et le plan annuel de formation ainsi que tout projet Tmportant relatif

3 la formation professionnelle dans 'entreprisé ;
- les documents et rapports relatifs a I'emploi et aux compétences :au sein de la Caisse
d'Epargne Rhéne Alpes..
La commission est également chargée d’accompagner le comité social et économigue dans ses

attributions refatives & I'égalité professionnelle et de contribuer § I'étude-des dossiers relatifs aux

coriditions de vie au travail.

La commission se réunit au moins quatre fois par ah.
Al moing deux réunions sont consacrées pour partie
- 3Ta préparation de la consultation relative aux orientations stratégiques et leurimpact sura
gestion prévisionnelle des emplois et des compétences, afin d’étudier les informations
remisés par {'employeur au comité social et économigue eri la matidre ;
= ‘alexamen du bilan-annuel de la formation et dy plan de formation de I'année & venir.
£t au moins deux réunions sent consacrées pour partie a ia pré_p,ar'ation_.:
- deia cohsultation relative & la p&itique spciale de l'entrepiise afin d'é{udier les informations
remises.par Femployeur alt comité social et économigue en la matiare;
- du suivi d'application, le cas échéant, d’accords collectifs relatifs notamment 3 I'égalité
professionnelle entre les femmes et les hommes, et aux-conditions.de vie au travail.

En présenced’une thématique portantd la-fois sur le périmétre de compétence de cette commission
et de la commission santé, sécurité. et conditions de travail, le président de cette derniére
déterminera la commission compétente.

Les guatreréunions annuelles se déroulent sur une: journée entiére, dont une % journée hors Ja
présence de la dirsction si, le secrétaire de fa commission en fait la demande, afin de laisser aux
membres de la délégation du personnel de cette commission davantage de temps § P'analyse
préalable en‘vue des échanges avec la direction,

Le temps passé aux réunions définies ci-dessus west . déduit ni-du crédit d’heures de membre ély
titulaire du comiité social et économique ni-du plafond annuel de 60 heures préva & Particle 3,41 du
présent accord. Le temps passé & ces réunions est considéré comme du termps. de travail effectif &t
rémunéré comme tel. '
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La commission fransmet ses comptesrendus au comité social et ééonomﬁque avant la remise des avis
de ce dernier..

5.2.3. Commission expérimentations, process, innovations et amélioration de la relation
client

{Ine commission expérimentaticris; process, innovations et amélioration de la relation client est mise
en place au niveay de I'éntreprise lors dé la piemiére réunion ducomitésocial et économique.

La commission expérimentations, process, innovatians et amélioration de-la relation client est
composée. d'unie délégation du personnel constituée de 6 membrds iSsus de la délégation du
personnel du comité social et économigue et de 'employeur ou son représentant.

ta commission expérime'ntatiohs, process, innovations et ameélioration de fa relation client est
présidée par 'empioyeur ou son représentant, éventuellement assisté d’experts compétents sur le
sujet traité,

Le président de la commission fixe Vordre du jour,

Eh présence d’une thématique portant a la fois suf le périmetre de compétence de cette.cammission
et de la commission santé, sécurité et conditions de travail, le président de tette derniére
déterminera la commission compétente,

1La commission expérimentations, process, innovations et amélioration_de la refation client se réinit
une fois par trimestre 3 Pinitiative de 'employeur ou son représeritant.

La commissian a pour mission d’analyser de facon opérationnelle: les expérimentations, les process
ainsi que les innovations et actions relatives a Famélioration de la relation client. Le cas échéant, alle
propaose & .i’.emp'iqyeur des mesures‘concrétes d’accompagnement. Ses propositions font Fobjet d'un
compie-rendu.

Le temps passé aux réunions trimestriefles, n’est déduit ni du crédit d’heures de membre Slu-titulaire
du comité social et économigue-ni du plafond annuel de 60 heures- prévy aux articles’ 3.4.1 du
présent accord, Le temps passé & ces réunions est considéré comme du temps de travail effectif et
rémunéré comime tel,

6.2.4. Commission des marchés

Une commission des marchés est mise en place au niveau de Ventreprise lors de la premiére réunion
du comité social et dconomique. '

Elle est composée de 3 membres désignés parmi les titulaires de la délégation du personnel du
comité social et économique

Son président est:#ésigné parmi les:membres dela commission,

Elle se réunit autant que de besoin pour satisfaire aux obligations prévues aux articles L2315-44-1 et
suivants du code du travall, selon des modaiités pouvant étre précisées par le réglament intérieur du
comité social et économigue:

A ce titre il est attribué d-chaque membre de la commission des marchés un crédit annuel de 16
heures.
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Le temps passé aux reunicns de la commission des marchés s’imputent.sur ce crédit d’heures ainsi
gue. ceux dont peuvent bénéficier ses membies au titre des afticles 3.4.1, 3.4.2 et 3.4.3 du présent
accord.,

7. Dispositions communes
7:1. Modalités de décompte des heures de délégatiens.

Lorsque. les. crédits d’heures prévus au présent accord sont exprimés en velume annuel, ils se
décomptent sur "année civile,
’ensemble des crédits d’heures définis ci-dessus sont done proratisés en fonction de ta date d’effet
du mandat des bénéficiaires, & Foccasion de la mise en.place du comité social et &conomigue ou de
son rencuvellement.
Les crédits d’heures, qu'ils soient ‘exprimés eh volume annuel ou ‘mensuel, sont’ reportables et
cutnulables, dans les limites fixées par le présent accord, sur 'exercice civil. I n'y:a pas.de report et
de cumul possible sur le mois de janvier;
Toiite heure de délégation noh consonmimée 3 la date de rencuvellemnent des mandats est non
reportable.
Pour Fimputation sur le crédit d’heures du temips passé eh délégation ou du, temps passe en
réunions, le ¢as échéant :

¥ une journée équivaut’a 8 heures;

¥ une demi-journée équivaut a 4 heures,
Ce principe de gestion' concerne 'ensemble des salariés titulaires de mandats attribué au titre du
présent accord, dont les cadres.au forfait en jours (qui devront prendre leurs heures de délégaticn
conformément aux dispositions de I article R2315-3 du code du travall).

7.2. Modalités d’information rélative & la répartition des heures de délégations entre les élus
du comité social et écenominue

Lorsque les crédits d’heures prévus au présent accord, qu'ils saient exprimés e velume mensuel ow
annuel, sont mutualisables entre les élus du comité social et économigue, Il est cenvenu que
Fattributaire informe. par mail la direction des ressources humaines du volant d’heyres qui lui est
attribué au moins 5 Jours ouvrés avant l'utilisation de la premi¢re hedre. Lorsqu’l s'agit d’une
attribution au titre de Farticle 3.4.1, I'attributaire précise le nom de 1'élu titulaire- initialement
bénéficlalre de cecrédit.

7.3. Modalité d'information des managers-

Pour chaque abs’ence-p'révisionh'elle en vertu descrédits d’bedres.et des réunions organisées par
Femployeur, les membres du comité social et économique s'engagent a respecter si possible un délal
de prévenance de 48 heures vis-a-vis de leur manager, saufcirconstances exceptionnelies..

Il est conveny que la saisie-des absences dans le- cadre- de Tutilisation des crédits d'heures; si-elle
intervient 3 ftitre prévisionnel sur le systdme d'information ressources humaines (SIRH) vaut
information et délai de prévenance vis-3-visdu ma nager,
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7.4 Modalités de suivi des heures de délégations’

Lés heures de délégations ainsi que le temps passé en réunions_sont suivies dans le -systéme
d’information ressources humaines (SIRH), sur saisie par le bénéficiaire ou Fattributaire et sous sa
seule responsahilité, et selon les modalités de décompte précisées ci-dessts,

En tout état de cause, les absences lides 3 Pexercice du mandat sont saisies par le bénéficiaire ou
I'attributaire. au plus tard e 10 du-mois M+1. Touté saisie ultérieure. ne pourra donner lipy 3
régularisation notamment ay titre de Fannexe au bulletin de salaire.

7.5. Heures de délégations et termps de travail

Les volants d’heures de délégation attribués au titre du présent chapitre ne peuvent pas conduire

.....

travail.
7.6. Nombre de réunions

It est précisé que le nombre de réunions telles que déterminées dans le présent.accord st proratisé.
année de mise en place et de renouvellement du comité social et économique.

7.7. Prise et fin de mandat

Il est rappelé que les membres du comité social et économique bénéficietit, notamment, des
dispositions prévues au chapitre 5 de Faccord relatif 2 la gestion prévisionnelles des emplois et des
compétences du Groupe BPCE du 22 décembre 2017, et des éventuelles dispositions
conventionnelles qui s’y substitueraient.

8. Date t’entrée en vigueur et durée du présent accord-

Le présent accord est conclu pour une durée déterminée. il entrera en vigueur le Jour de lamise en
place du cornité social et économique. I} prendra fin le 31 octobie 2022,

It se substitue a tout accord-ou usage ayant, gn tout ou partie, le méme objet.

Les accords collectifs d'entreprise, les engagements unilatéraux ainsi que les évehtusls usages
d’entreprise relatifs aux anciennes instances représentatives du personnel, et plus particuliérement i
leurs missions et leurs moyens,sont caducs au jour de mise enplace. du comité social et économique.
Aucune pratique ne peut conduire.a la constitution dun Usage; sauf-accord éntre la direction-et le
comité social et-économigue.
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9. Révision

Le présent accord pourra étre révisé par avenant, conformément aux dispositions de P'article 12261-
7-1 du Code.'du travail ; la demande de révisioh devra &fre adfessée & 'enseimble des parties
signataires,'un mois a I'avance, accompagnée d’un projet écrit de révision.

10. Suivi et clause de rendez-vous

Les parties conviennent de se revoir deux mois dvant la terme du présent accord afin d'envisager les
cohditions de son renouvellement éventuel. )| sera réalisé & cette occasion un suivi de 'application
de ses dispositions.

11. Notification, dépdt et publicité

Le présent accord sera:déposé sur support informatique: la direction régionale des entreprises, de fa
concurrence, de la consommation, du travail et de I"emploi (DIRECCTE) compétente et en un
exemplairg au-greffe du conseil de prud’hommes.

Conforinément aux dispositions applicables, i est expressément convenu gue le présent accord fera
Fobjet d'une publication, notamment dans Ja base de données nationale, dans une version
anonymisée,

Conformément & Farticle 122315 du code du travail, il sera également notifié & chacune des
organisations syndicales représentatives.

Le présent accord sera égalemnent communiqué & la Branche Calsse o’ Epargne,

Enfin, il fera objet d'un affichage 3 destination du personnel sur le site Intranet de la direction des
ressources humaines.

Fait & Lyon, le 26 avril 2018, en 8 éxemplaires,

‘Pour la CFDT

PourFG~
Lo iy

...... .

AY

‘Pour/e SUSUN
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