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REPRESENTATION SYNDICALE A LA CEIDF

LA GRENOUILLE QUI SE VEUT FAIRE
AUSSI GROSSE QUE LE BGEUF

L’entreprise bruisse d’une rumeur persistante, des
salariés s’inquiétent. lls apprennent en effet, a la
veille des élections professionnelles, que contraire-
ment a ce que chacun croyait jusqu’a il y a peu : plus
un syndicat est insignifiant, plus il a de poids dans
les négociations. Etonnant non ?

C'est en tout cas ce que prétend la CFDT - pour qui
small is beautiful - oubliant qu’elle a frolé la disqualifi-
cation avec ses 285 voix (10% des suffrages) aux der-
nieres élections de 2015. Ne devant son salut et sa
place a la table des négociations qu'a une poignée de
VOiX égarées.

Ainsi, elle ferait la pluie et le beau temps a la CEIDF,
commanderait aux éléments et dicterait sa conduite
au directoire. Bref, on Iui devrait tout et plus encore.
Clairvoyante, notre Madame Soleil prédit aussi I'avenir,
écarte toute dénonciation des accords sociaux. Et, co-
chon qui s’en dédit, fait son affaire des appétits finan-
ciers de nos employeurs lorgnant sur les M€ confiés
en gestion au Comité d’entreprise. Ouf, nous voila tota-
lement rassurés!

Cependant, d’un naturel méfiant et n’étant que le 1¢" syn-
dicat chez les salariés et le deuxiéme chez les cadres
Sud aura besoin de votre suffrage et réclamera votre
soutien afin d'étre plus fort pour faire entendre votre voix
et défendre les intéréts de tous.

Car n'en déplaise a certains I'avenir du CE (futur CSE)
et de ses activités n'est pas garanti (au moins pour les
prestations gérées pour le compte de I'employeur : in-
demnité de garderies, colonies et prime de vacances
enfants).

Plus largement, la stratégie digitale, la création des
agences collaboratives, la suppression des postes
dans les fonctions supports et le commercial néces-
siteront un ou des syndicats forts qui tantét sauront
négocier mais aussi s’opposer afin de faire respec-
ter les intéréts et droits de tous.

LA GRENOUILLE QUI SE VEUT FAIRE
AUSSI GROSSE QUE LE BAEUF

Une grenouille vit un beeuf
Qui lui sembla de belle taille.

Elle qui n’était pas grosse en tout comme un ceuf,
Envieuse s’étend, et s’enfle, et se travaille
Pour égaler I’animal en grosseur,

Disant : Regardez bien, ma sceur ;

Est-ce assez ? dites-moi ; n’y suis-je point encore ?
Nenni. M’y voici donc ? Point du tout. M’y voila ?
Vous n’en approchez point. La chétive Pécore
S’enfla si bien qu’elle creva.

Le monde est plein de gens qui ne sont pas plus sages:
Tout bourgeois veut batir comme les grands seigneurs,
Tout petit prince a des ambassadeurs,

Tout marquis veut avoir des pages.

ACCORDS SOCIAUX SIGNES PAR SUD

- Accord de substitution au volet social de la
fusion. Signé initialement pour 5 ans, il a été re-
connu a durée indéterminée grace a notre déter-
mination.

- Avenant au reglement du Plan d'épargne Entre-
prise

- Accord sur le Travail sur site distant

- Accord sur les dons de jours de repos

- Accord d’intéressement 2015-2018

- Accords sur la mise en place du CSE, moyens
syndicaux et élections 2018.

Sud n’'a pas a rougir de sa politique syndicale. ||
a toujours négocié et signé les accords lui parais-
sant pertinents et favorables aux salariés. Et nous
continuerons sur cette voix.
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Paris, le 18 avril 2018/ le Secrétariat Sud
Jéréme Bonnard - Valérie Boisliveau - Pierre Bouvier - Christine Deldicque - Martine Desaules -
Bettina Larry - Olivier Le Saéc - Alexandra Rideau - Philippe Salvador




