Elections des représentants des salariés au COS du 17 au 24 octobre

Humain et developpement
doivent etre compatibles

Résolument indépendants des dirigeants de la
CEIDF, nos candidats

integres,
opiniatres,
déterminés,

ont toujours rendu compte régulierement de
leur mission, de leurs interventions au COS,
dans «COS ce que vous ne lirez pas ailleurs».

Expérimentés et engageés,

ils s’'investissent au quotidien avec profession-
nalisme pour la pérennité de I'entreprise tout
en militant pour la défense des intéréts et de
I'emploi de tous a la CEIDF.

lls mettent leurs compétences,
leurs connaissances et leur enthousiasme
au service de I'ensemble des salariés.

Financiérement désintéresseés,

ils reversent I'intégralité de leurs jetons de
présence de 1 000 € par réunion pour
I'action de Sud.

Pour que I'humain et le développement
deviennent a I'avenir compatibles au
quotidien a la CEIDF :

VOTEZ et FAITES VOTER pour les
femmes et hommes présentés par
/
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