
Élections des représentants des salariés au COS du 17 au 24 octobre

Résolument indépendants des dirigeants de la 
CEIDF, nos candidats

intègres,
opiniâtres, 

déterminés,
ont toujours rendu compte régulièrement de 
leur mission, de leurs interventions au COS, 
dans «COS ce que vous ne lirez pas ailleurs».

Expérimentés et engagés, 
ils s’investissent au quotidien avec profession-
nalisme pour la pérennité de l’entreprise tout 
en militant pour la défense des intérêts et de 
l’emploi de tous à la CEIDF. 

Ils mettent leurs compétences, 
leurs connaissances et leur enthousiasme 
au service de l’ensemble des salariés.

Financièrement désintéressés, 
ils reversent l’intégralité de leurs jetons de 
présence de 1 000 € par réunion pour 
l’action de Sud. 

Pour que l’humain et le développement 
deviennent à l’avenir compatibles au 
quotidien à la CEIDF : 

VOTEZ et FAITES VOTER pour les 
femmes et hommes présentés par 

Aurélie MOURÉ
Conseiller financier

YO 256

Jérôme BONNARD
AGC 

DR 91

Emmanuel CHACUN
Directeur d’agence

SC 023

Véronique TURJMAN
Expert Crédits

DS2C

Maxime HOUGUET
Responsable de Marché

Marketing et distribution BDR

Myriam MORNAC
Chargée d’affaires 

BDR Louvre

SOCIÉTAIRES

Humain et développement 
doivent être compatibles

CADRES

NON CADRES


