le 28 septembre 2016

Depuis juillet 2014 le CRC est été rattaché a la CEBFC. Depuis cette date, nhous n'avons pas
abandonné. La Direction doit entendre cette demande forte de la part des salariés du groupe
multicanal, les conditions de travail y sont tres difficiles, le nombre d'arréts maladie reste tres
¢levé. Obtenir 8 jours de R.T.T. permettrait a chacune et chacun de se reposer et d'ainsi mieux
concilier vie professionnelle et vie personnelle.

L'entreprise avait promis aux élus SUD Solidaires en mars 2016 lors des négociations annuelles
une table ronde composée de membres de la Direction, de salariés du groupe multicanal, d'élus
Sud SOLIDAIRE.

Cette concertation devait établir la faisabilité de I'extension des RTT au CRC.
6 mois plus tard, rien n'a bougé, en dépit du fait que nous relancons la Direction régulierement pour
lui rappeler ses engagements. Lors du CE d'aolit, on nous a annoncé que les conclusions des travaux
nous seront présentés d'ici la fin d'année...

NOUS AVONS ETE SURPRIS D'APPRENDRE QUE NOUS ETIONS EXCLUS DE FAIT DE CE
GROUPE DE TRAVAIL CE QUI EST INACCEPTABLE!

FACE A CETTE INJUSTICE, LES SALARIES DE CE GROUPE DOIVENT SE FAIRE ENTENDRE
AFIN D'OBTENIR ENFIN CETTE MESURE D'EQUITE AVEC LE RESTE DES SALARIES
DE LA CEBFC.

Aucune discrimination n'est acceptable dans une entreprise comme la ndtrel

NOUS POUVONS NOUS MOBILISER COMME CELA S'EST DEJA VU DANS D'AUTRES
CENTRE D APPEL.
C'EST POUR CELA QUE NOUS APPELONS UNE DERNIERE FOIS LA DIRECTION A
REELLEMENT ENTAMER CETTE NEGOCIATION AVEC LES ELUS SUD SOLIDAIRES.

Nous remercions les salariés de continuer a nous soutenir!

sudcebfc@wanadoo. fr
ON NE LACHE RIEN !
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