La répartition inégale de I'enveloppe est-elle motivante ?

Un pourcentage de la PART VARIABLE r‘épar‘he égalitairement est-il mconce-
vable ? Pourquoi pas une PART EGALITAIRE en totalité ?

Le BONUS MANAGERTIAL a 1'il sa place dans la part variable, dusposmf ne re-
connaissant que la SUR PERFORMANCE ?

Le retour d la vraie notion d'équipe est-il possible ?
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LA

PART La motivation

VARIABLE est une perversité EXPRIMEZ VOTRE OPINION !

utile pour ceux qui ne
EN OUES TI 0”3 P & q & Retournez hous ce tract avec vos commentaires, sous enveloppe navette & l'adresse suivante :
savent pas remunerer. Syndicat Sud Maxwell ou par mail sur : sud.cemp@wanadoo.fr

4/6 o : ; -
‘ Si vous préférez recevoir une version informatique pour nous communiquer vos réflexions,
st précisez le nous d la méme adresse,

Sud vous donne la parole

(. Nous avions demandé que chaque salarié soit obligatoirement informé
e~ du montant de |'enveloppe PART VARIABLE de son entité lors de

= son entfretien
S Chacun aurait pu apprécier le montant qui lui avait été attribué. @
Résultat : REFUS DE LA DIRECTION. -

Sud BPCE (Banques Populaires-Caisses d'Epargne) ° ° f-’m“"g;'ml
Section Caisse d’Epargne de Midi-Pyrénées—10 avenue Maxwell - 31100 Toulouse
Tél : 05.62.16.37.69 ou 09.66.00.18,47 / E-mail : sud.cemp@wanadoe.fr /

Site : www.sudbpce.com et ezt




