Quels sont vos souhaits en matiére de rémunération ?

Seriez-vous favorable d un systéme garantissant une évolution automatique de
votre salaire fous les 3 ans ? -

Quelle place pour le collectif ?

Le systéme de rémunération en CEMP répond-il a vos attentes, vos besoins ?
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La part variable c'est certes une enveloppe qui est passée de 2.4 millions d'eu-
ros (en 2005) & 4,4 millions, mais :

= 1/3 de cefte augmentation est dévolue aux seuls cadres,

= pendant ce lap

s de temps, nous avons perdu 9 % de salaire par rapport &
linflation soit I'equivalent d'une demi-année de salaire

= Nous n'avons plus de systéme de garantie salariale (plus 550 € en
moyenne tous les 3 ans), ni de primes de vacances (1 000 € garanti)

QUI EST LE GRAND GAGNANT ?
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