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. La part variable c'est : - de 0 € & 3 300 € en T3

3
-de 0 a€4300€en TM4
- de 150 € a 5 200 € en TM5
- de 300 € & 6 600 € pour les cadres
- un bonus mancgérial (en moyenne) de 1 600 € a
4 250 € en complément de la part variable
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