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Le directoire regarde I'entreprise comme vue d'avion, de
loin, de maniére abstraite. Il s'est fait de l'autosatisfaction
une spécialité. Tout a son affaire, il n‘a cure des difficultés
rencontrées par les uns et les autres depuis de trop nom-
breux mois. Bien au contraire.

Alors que nous frélons le marasme au quotidien, son DRHS
répéte a l'envi que tout va bien. La réorganisation de la
BDD ? Elle aurait permis une amélioration des conditions
des travail grace a la réallocation des effectifs commerciaux
- traduisez plutdt leur diminution continuelle depuis 2013.
Cette amélioration des conditions de travail serait aussi a
mettre au compte du redécoupage des portefeuilles, or il
manque prés de 200 conseillers financiers et des milliers de
clients en péatissent. Le directoire se gargarise également
de la mise en oeuvre d'un management de proximité. Mais
si la plupart des DSC I'exerce avec bon sens, d'autres le
résument a un marquage a la culotte exacerbé, confinant a
I'obsession.

Cette insoutenable légéreté trouve sa traduction dans les
apres relations qu'il a instaurées avec le Comité d'entre-
prise, relations toujours obligatoires de par le Code du
Travail et auxquelles il se plie chaque mois de mauvaise
grace. Pourtant, le DRHS a un réle important a jouer : créer
une instance de dialogue, d'information et de contrdle. I
doit également y exposer I'état de marche de I'entreprise.
Et c'est la que le bat blesse car le Comité d'entreprise ne
saurait se contenter de déclarations a I'emporte-piéce et de
vagues promesses.

Ce n'est pas pour rien que le directoire s'est ingénié durant
de nombreux mois a discréditer le CE et ses actions. Il aurait
préféré que celui-ci soit dirigé par une majorité plus docile,
moins exigeante ou regardante et surtout plus silencieuse.

Mais sa tentative a connu de piteux résultats : Sud conserve
le secrétariat du CE et sa majorité avec la CGT. Cela se

traduit imparablement par des exigences : le directoire, par
I'entremise du DRHS, doit fournir au Comité d'entreprise des
informations précises et écrites concernant I'emploi (son vo-
lume), la santé financiére et 'organisation de la CEIDF et il
devrait enfin animer cette instance de dialogue.

Malheureusement, nous avons pu - une nouvelle fois - véri-
fier le 27 ao(t la trés mauvaise volonté de I'employeur. En
I'absence de questions des élus Sud, qui entendaient ainsi
marquer leur "ras-le-bol" du traitement qui leur est réguliere-
ment réserveé, I'ordre du jour ne comportait que les points et
documents transmis par le DRHS.

Parmi ces derniers figurait un rapport important de 4 pages
supposé récapituler I'évolution du I'emploi au cours du 2°me
trimestre 2015. Ce document était truffé de grossiéres er-
reurs qu'un enfant de 6 ans aurait pu retrouver et corriger.
Quant au tableau de bord d'activité établi par le Contréle de
gestion, lui aussi comptait des manques énormes.

Aboutd'arguments, le DRHS a di reconnaitre ses carences.
"Vous avez beau dire, y’a pas seulement que d’la pomme,
y a aut’chose...Ca serait pas des fois de la betterave ? Si,
y'en a aussi..." Amateurisme, désinvolture, mépris, "y'a un
peu de tout ¢a”.

Avec la rentrée, de nouveaux enjeux se profilent. Les
élus et représentants Sud invitent le directoire et le
DRHS a se ressaisir. lls ne peuvent prétendre plus long-
temps diriger une entreprise de 4 700 salariés par la
seule méthode Coué, l'approximation voire l'esprit de
revanche. lIs doivent faire preuve de respect et de rigu-
eur.

Quand ces dirigeants appellent I'ensemble des salariés,
cadres et non cadres, a la plus grande détermination, ils
doivent eux-mémes étre exemplaires. Et Ia, la marge de
progression est considérable. Nous y reviendrons.
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Le 1" septembre 2015/ Les élus Sud au Comité d’entreprise
Frangois Baron - Pierre Bouvier - Christine Deldicque - Martine Desaules - Jean-Philippe De Sousa - Michéle Di Cicco -
Catherine Jousset - Bettina Larry - Frangoise Quelen - Frédéric Roy - Jean-Marie Zemliakoff





